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Zalacznik nr 2 da Umowy wsparcia w prejekeie ,Akademia Kompetencji Menadiera odpowiedzig na zmiany gospodarcie w woj.
zachadniopomorskim, lubuskim, doinoslaskim i wielkopolskim®, nr WND_POWR.02.21.00-00-AM19/20

REGULAMIN REKRUTACH | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

LAkademia Menadiera MMSP 2"

realizowanym przez Operatora

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

Makroregionie 5
nr Projektu WND_ POWR.02.01.00-00-AM19/20

nozwa Projektu ,Akademia Kompetencji Menadzera odpowiedzia na zmiany gospodarcze w woj.
zachadniopomorskim, lubuskim, dolnoslgskim i wielkopolskim”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne dia rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj|kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesdow innowacyinych w

przedsiebiorstwach

Cbowigzujacy od dnia 24.01.2022 .
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Definicje

Baza Ustug Rozwojowych (BUR} - internetowa baza ofert ustug rezwojowych oraz podmioctow je realizujgcych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez PARP pod adresem www.uslugirozwajowe.parp.gov.pl,
o ktdrej mowa w ,Wytycanych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcdw 1 pracownikow do zmian na lata 2014-2020". BUR
umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych procesow:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11

L

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikujacymi te podmiocty,
- dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwajowe,
- zamieszczanie ogfoszen ¢ zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwajowych,
- zapoznanie sie z wynikiem acen ustug rezwgjowych dokonanych przez innych uczestnikdw
ustug.
Beneficjent Pomocy — Przedsighiorca, ktory otrzymuje pomoc publiczng lub pomoc de minimis w
ramach Projektu. '

ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyiny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez
Operatora, ktérege Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete w
umowie wsparcia. '

Makroregion — chszar obejmujacy sweim zasiegiem wiecej niz jedno wojewddztwo, cbstugiwany przez
Cperatora.

Mate przedsiebiorstwo' - przedsigbiorstwo, ktdre w co najmnie} jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrot netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 10 miliondw eurg, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 miliondw eurc.

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiarstwo, ktdre w co najmnig] jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniafo sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obrdt netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw [ ustug oraz operacgji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w
ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonegoe na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rdwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro.;

Operator ~ Beneficjent projekiu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Akademia menadzera
MSP”, z ktdrym zawarto umowe o realizacje wsparcia na terenie makroregionu 5tj. (ngzwo
Operatoerg)Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan

Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich - dokument, ktéry hedzie obowigzywat podczas
udzielania wsparcia, stanowigcy zbidr niezhednych kompetencji, ktére powinny posiadaé osochy
zatrudnione na stanowiskach menadzerskich/planowane do objecia stanowisk meanadzerskich,
niezaleinie od profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa/pracodawey oraz miejsca kierowniczego w
strukturze organizacji. Opis stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Jest rdwniez dostepny na stronie
Operatora http://akademiamenadzeramsp.pl/

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada
2000-r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2C18 r.,poz. 110 z pdin. zm)
z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Paniskiej 81/83 bedaca Instytucjg Podredniczaca dla Dziatania
2.21 POWER.

Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe - podmiot, ktéry Swiadczy ustugi rozwojowe i utworzy? Profil w
Bazie Ustug Rozwejowych; w trybie okredlonym w regulaminie BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o kidrej mowa w Rozporzadzeniu Komisji {UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 . w

1 pokumentem potwierdzajacym status przedsiebiorsiwa jest Zofgeznik 2o do Reguloming tf, Oswindczenie o spetriteniu kryteriow MSP
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sprawie udzielania pomocy de minfrrff's oraz pomocy publiczne] w ramach programoéw operacyjnych
finanscwanych z Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomac publiczna — pomoc, ¢ ktdrej| mowa w Rozporzadzeniu Kamisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de m.l'm‘nr."s oraz pomacy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiege Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pracownik przedsighiorstwa — nale25J| przez to rozumiec osobe, ¢ ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujaca prace
na rzecz mikroprzedsiebiorcy, ma’feng lub Sredniego przedsiebiorcy:

1) pracownika w rozumieniu art, j ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z péin. zm.); :

2] osobe wykonujgcy prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia luk innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarta z pracodawes, z ktdrym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym
pozostaje w stosunku pracy;

3) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4) wspdlnika w tym partnera prowadzacege regularng dziatalnosé w przedsiebiorstwie
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Projekt — oznacza projekt Polskiej| Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci {PARP), pn. ,Akademia
Kompetencji Menadzera edpowiedzig na zmiany gospodarcze w woj. zachodniopomorskim, lubuskim,
dalnosigskim i wielkopolskim” realizowany przez Qperatora, w ramach Poddziofanio 2.21 Poprawa
zarzgdzania, rezwojf kapitafu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach,
wspoffinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa If Efektywne polityki publiczne dia rynku pracy,
gospodarki edukacyi.
Przedsiebiorca - mikro-, mate, $rednie przedsigbiorstwo (MSP) w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji
(WE} Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r., spetniajgce warunki udziatu w projekcie.

Srednie przedsighiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato s'rednicroczqie mnigj niz 250 pracowntkdw araz osiggneto raczny obrdt netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdaw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowariosci
w ziotych 50 miliondw euro, lub sumb aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly rownowartosci w|ztotych 43 miliondw eura.

Uczestnicy Projektu — uczestnicy rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacli programdw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w
zakresie monitorowania” spetniajacy L)varunki udziatu w projekcie

Umowa wsparcia - Umowa dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych (zawierana pomiedzy
Operatorem a Przedsiebiorcg {MSFP], okreslajaca warunki refundacji, realizacji i rozliczania ustug
rozwojowych. Cperator dopuszcza mozliwosc zawarcia wytacznie jednej umowy wsparcia.

Ustuga rozwojowa —ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiegjetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsieb1orc6w i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie
kwalifikacji, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji{ Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z péZn. zm.}, lub pozwalajgcg na ich rozwdaj.

Kwota wsparcia - suma srodkdw poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR, zgodnych z
poirzebami rozwojowymi Przedsiebi?rcy, wynikajagcymi z diagnozy potrzeb rozwojowych w ramach
projektu stanowigcych podstawe do wyliczenia refundacii {(dofinasowania). Na kwote wsparcia sktada
sig dofinansowanie, ktére stanowif bedzie maksymalnie do 80% wartosci ustugifustug rozwojowych
oraz wktad wlasny wnoszony przez MSP, stanowigcy minimalnie 20% wartosci ustugi/ustug
rozwojowych. :
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§2
Postanowsienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie (zwany dalej Regulaminemy), okredla w
szczegdlnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnodci, zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji oraz sposdb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

2. Projekt jest wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eurcpejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd] na lata 2014-2020 i realizowany przez
Operatora w oparciu o:
~  Whniosek o dofinansowanie ztoZzony przez Operatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-AM19/20

zawarta z Polskg Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
—  Qgdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

3. Celem projektu jest wzrost kempetencji w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
zasobami ludzkimi u wiascicieli mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MSF) i/lub pracownikéw MSP
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych iflub ich pracownikéw wobec, ktdrych wiasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowiska kierownicze w oparciu o dostgp do Bazy Ustug Rozwojowych.

4.  Projekt jest realizowany na terenie makroregionu 5, obejmujacego wojewddztwa:

—  woj. Zachodniopomorskie
—~  woj. Lubuskie

-~ woj. Dolnoslaskie

- woj. Wielkopolskie

5.  Kaidy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg rdwnoici szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji csob niepetnosprawnych, a takze rdwnosci szans kobiet | meiczyzn zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia oséb z
niepetnosprawnosciami graz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

6. Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro Projektu, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan, tel.
507 081 240, 507 Q77 758, e-mail anna.turecka@zdz.poznan.pl, rafal.stachowiak@zdz.poznan.pl ,
dziatajgce przez caly okres realizacji Projektu, czynne od 01.07.2020 do 30.06.2022 w godzinach 8.00-14.00

7. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatara:
http:/fakademiamenadzeramsp.pl/

§3

Grupa docelowa Projekiu

1. Projekt skicrowany jest do przedsighiorcdw, spefniajgcych nastepujace warunki:
a) nalezg do sektora matych 1érednich przedsiebiorstw;
b) posiadajj siedzibe gtdwng {co wynika z zapisow w CEiDG / KRS) na terenie Makraregionu 5;
c) planujy objecie wsparciem w ramach Projektu osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub oscby
przewidziane do awansu na stanowisko kierownicze?;
d) posiadajg Diagnoze potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa® {dalej: Diagnoza), a w przypadku nie
posiadania takiej analizy, deklarujs gotowos¢ do je] przygotowania w ramach Projektu;

2 Zatrudnione na dzien zfoienia formularza zgloszenioweago, Operator zastrzega sobie moiliwosd wezwania
przedsiebicrey do okazaniz dokumentacii potwierdzajacej fakt zatrudnienia pracownika

3 O ile spefnia minimalne wymagania dokumentu okreslone w zataezniku nr 3 do Regulaminu rekrutaci i
uczestnictwa w projekcie ,, MINIMALNY ZAKRES ANALIZY POTRZEE ROZWQIOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA”
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e) spetniajg warunki uzyskania pomocy d
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e minimis lub pomocy publicznej;

f}  nie zostaly objete wsparciem w ramach ,Akademii Menadzera MSP2”, tj. nie otrzymaly dofinansowania
w ramach projektéw realizowanych przez innych Operatorow, wylonionych w  konkursie

POWR.02.21.00-1F.02-00-01/20.

g) otrzymaly wsparcie w ramach Akade

rozwajowych przedsigbiorstwa,

h) otrzymaty wsparcie w ramach Aka3
rozwojowych przedsiebiorstwa 1 wy
pracownikow abjetych analiza potrzek
wydelegowaé do udziatu w Akademii

rozwojowym w ramach Akademii Men

mii Menadiera MMSP tylka na opracowanie analizy potrzeb

demii Menad?era MMSP na opracowanie analizy potrzeb
delegowaly do Akademii Menadiera MMSP tylko czes¢ z
) rozwojowych. W takim przypadku przedsiebiorca bedzie magt
i Menadzera MMSP 2 pracownikdw nieobjetych wsparciem
adzera MMSP, a ujetych we wczeéniej przygotowanej analizie.

2. W ramach Projektu wsparciem z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami

ludzkimi moze zostac abjeta wytacznie k

dra menadzerska*

- wiascicielematych i srednich przefsueblorstw

—  pracownicy matych isrednich prz

dsiebiorstw zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,

~ pracownicy przewidziani do gbjecia stanowiska kierowniczege z matych lub  srednich

przedsiebiorstw.

3. OQperater bedzie weryfikowad, czy Przed
Menadzera MSP” i ,Akademia menadze

ramach projekiu ,Akademii Menadzer
Makroregionie bedzie to skutkowaé wyta

4, Kryteria rekrutacji;
a} Obligatoryjne (Przedsiebiorstwo)
- spetnianie warunku okreglonych w §

b} Obligatoryine (Pracownik)

- oscby zajmujgce stanowiska kiero
kierownicze, spetniajace definicje pra

c) Premiujgce [Przedsiebiorstwo)

- Przedsiebiorstwo oraz Pracownik/cy

dotychczas nie korzystat/li ze wsparc
Ustug Rozwojowych https://uslugirozw

sigbiorca otrzymat juz wsparcie w ramach projektu ,Akademia
2ra MSP2”. W przypadku stwierdzenia otrzymania wsparcia w
a MSP 27 realizowanego przez innegc Operatora w innym
czeniem z uzyskania wsparcia w ramach Frojektu.

3ust. 1

vnicze lub osoby przewidziane do awansu na stanowisko
cownika przedsiebiorstwa wskazangw § 1

przedsiebiorstwa oddelegowany/i do udzialu w projekcie
a na ustugi rezwojowe realizowane poprzez portal PARP Baza
ojowe.parp.gov.pl/ -3 pkt

- Przedsiebiorstwo, skorzystato ze wsparcia z Dziatania 2.2 typ 1 PO WER na opracowanie planu rozwoju

—3 pkt
- Status matego przedsiebiorstwa — 1 p

d} Premiujgce (Pracownik)

4 Weryfikacja na podstawie oéwiadczenia pracownika przedsie

bicrstwa oraz innych dokumentéw Zradtowych.
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-Oddelegowanie pracownikow do udziatu w projekcie, sposréd ktérych co naimniej 40% beda stanowity
kobiety — 1 pkt

**w
E

W celu weryfikacji warunkéw o ktdérych mowa w ust. 3 i 4 Operator bedzie mdgt skorzysta¢ z informagji
gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji | Konsumentéw.
tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych min. 1043 uczestnikdw/-czek z min. 350przedsiebiorstw,
w tym:

— 166 uczestnikdw z mikro

— 525 uczestnikdw matych przedsiebiorstw;

— 352 uczestnikow ze $rednich przedsigbicrstw,
spetfniajacych kryteria udziatu w Projekcie, okreslone w ust. 1, 2 oraz 4
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej 35 % uczestnikéw/-czek z matych
przedsiebiorstw oraz co najmniej 40 % uczestnikéw bedg stanowily kobiety. Ponadto maksymalnie 25%
0s0b objetych wsparciem beda stanowili pracownicy mikroprzedsiebiorstw (z tym, Ze osoby prowadzgce
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajace pracownikéw beda stanowﬂy nie wiecej niz 10%
ogotu uczestnikdw objetych wsparciem). '

&4
Zakres 1 kwoty wsparcia

Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez Przedsiebiorce
koszidw ustug, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych {BUR}, wyltacznie z opcjg ,,wspdifinansowane z EFS”,
dostepnych na stranie https://usiugirczwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorce
Umowg wsparcia.

Wsparcie w ramach Projektu moze obejmowad refundacje kasztédw:

a) opracowania analizy potrzeb rozwojowych,

b) ustug rozwojowych: szkolen | doradztwa dla wiascicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych lub aséb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczege w zakresie uniwersalnych
kompetencii menadzerskich.

Posiadanie przez Przedsiebiorstwo analizy jest warunkiem udzielenfa wsparcia stuzacego nabyciu

uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez wtasciciell, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych lub osoby przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego

Analiza powinna sie sktadaé z: .

a) analizy strategiczne] przedsighiorstwa, w ktdrej zostang opisane obszary wymagajace interwencji,
b) opisu kompetencji kadry zarzadzajacej lub 0sdh przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego,
koniecznych do osiggniecia strategii, na podstawie ktérej mozna:
- . stwierdzi¢ kto i w jakim zakresie posiada ewentualne luki kompetencyjne, ktdre beds stanowic
pedstawe do udzielenia wsparcia edukacyjnego w ramach Projektu;
- okresli¢ potrzeby edukacyjne grupy docelowej i zakres merytoryczny ustug rozwojowych zgadnych
z Opisem uniwersalnych kompetencji menadzerskich.

Propenowany zakres analizy potrzeb rozwojowych stanowi Zatgeznik nr 3 do Regulaminu,

W przypadku, gdy Przedsiebiorca dysponuje Analiza, Operator dekonuje weryfikacji czy spetnia ona

nastepujgce warunki:

" a} Analiza zostata przygotowana nie wczesniej niz 3 |ata wstecz — pod uwage bedzie brany taki sam okres,

jak przy obliczaniu kwoty pemocy de minimis;

b) Jest zgodna z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,MINIMALNY
ZAKRES ANALIZY POTRZEB ROZWOJOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA

Przedsigbiorca moze skorzystac z nastepujgcych opcji zakresu wsparcia:

a} Opcjal:



Fitndusze
Edropejskie
Wigdza Edukadia Rozwé]

refundacja kosztdw ustug rozwojo
kompetencji, o ktérej mowa w pk
oraz '
kompetencji menadzerskich przez
kierowniczego.
b) Opcjall:
— refundacja kosztow ustug rozwoj
kompetencji menadzerskich przez
kierowniczego.
W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji p
spetniajg wymogow okreslonych w ust. 4

8)

rozwojowe dla kadry wtascicieli, pracow
przewidzianych do objgcia stanowiska ki
mozie przedioiyé Formulorz zgtoszeniowy
wsparciem w zakresie przygotowania Diag
9}

przedsiebiorstwe nie hedzie mogto uz

BPARD,,

W przypadku, gdy z Analizy opracowanej
bedzie wynikaé potrzeba uzyskania p
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wych shuzacych opracowaniu Analizy, lub jej czesci tj. analizy
t. 4 b}

refundacja kosztéw usiug rozwojowych wynikajacych z analizy, stuzacych nabyciu uniwersalnych

kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia stanowiska

wych wynikajacych z Analizy, stuzgcych nabyciu uniwersalnych
kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia stanowiska

rzez Operatora Analizy zostanie stwierdzone, e dokumenty nie
Przedsiebiorca nie moie uzyskad wsparcia wytacznie na ustugi
nikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub oséb
arowniczego. W przypadku cpisanym powyzej, Przedsiebiorca
przedsiebiorstwo do projektu, w kidrym zawnioskuje o objecie
nozy.

w ramach projektu lub przectozonej przez Przedsigbiorstwo, nie
rzez kadre menadzerskg, wsparcia na  ustugi
skaé dofinansowania na ustugi rozwojowe stuigce nabyciu

FOZWOjowe,

uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez pracownikéw Przedsiebiorcy.

10) Maksymalna kwota wsparcia (dofinansow:

uzalezniona od wielkosci firmy i wynosi od

mate przedsiebiorstwo — 15 680,00 P
$rednie przedsiebiorstwo — 16 480,00

a)
b)
11) Maksymalna kwota dofinansowania przyp

przedsigbiorstwa wynosi 7 500,00 PLN .
12} W uzasadnionych przypadkach, wynikajac

ania) wynikajaca z projektu, przypadajaca na Przedsiebiorce, jest
powiednio:

[N,

PLN.

adajgca na realizacje ustug rozwojowych Pracownika

ych z zatozert budzetowych projektu oraz stopnia wykorzystania

$rodkéw, Operator zastrzega mozliwosé zmiany maksymalnych kwot wsparcia o ktérych mowa w ust. 10

11, po uprzedniej akceptacji PARP .
13} Wsparcie w postaci refundacji ustug
regulacjom dotyczacym pomocy de minim
14} Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie
korzystania przez przedsiebiorstwo z pom
15} W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzys

EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosc

1} pomoc publicznz na szkelenia w w
pomocy publicznej na szkolenia mo
nastepumcvch przypadkach:

- o - 10 punktéw procentowych —w pr
niepetnosprawnych iub pracowni
o 10 punktow procentowych — w pr
przedsiebiorstwa;
o 20 punkidw procentowych

mikroprzedsiebicrstwa lub mateg

2} pomoc publiczna na ustugi doradcze w

16} Przedsiebiorca wnosi wkiad wiasny w wys
17} Whniesienia wkiadu wiasnego jest warunki
18) Przedsiebiorstwo moze uzyskaé wparcie, y
rozwojowe, w zaleinodci od zidentyfikowe
wysokosci:

ozwojowych udzielone w projekcie Przedsigbiorcy, podlega
is {ub pemocy pubiicznej na szkolenie lub doradztwo.

w wysokosci nie wiekszej niz 80% kwotiy wsparcia, w przypadku
ocy de minimis.

ta dozwolony limit pomaocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
i w transparcie drogowym towaréw}, moze byé mu udzielona:
ysokosci nie wiekszej niz 50% kwoty wsparcia. Intensywnosc
te zostal zwiekszona maksymalnie do 70% kwoty wsparcia w

zypadku szkolert skierowanych do pracownikow
kdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji;
zypadku szkolert skierowanych do personelu sredniego

w przypadku szkolefi skierowanych do
0 przedsigbiorstwa;

wysokoscl nie wieksze) niz 50% kwoty wsparcia.
nkosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

em udziatu w Projekcie.

w ramach maksymainej kwoty okreslonej w ust. 10, na dziatania

nych potrzeb rozwojowych kadry menadzerskiej w nastepujgcej

personelu
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nie wieksza ni

Przygotowanie Analizy 3680,00 PLN 4480,00 PLN

2 Ustuga rozwojowa/ustugi rozwojowe
w zakresie uniwersalnych 12 000,00 PLN 12 000,00 PLN
kompetencji menadzerskich.
RAZEM: 15 680,00 PLN 16 480,00 PLN
19) Przedsigbiorca bedzie mogt korzystaé ze wsparcia w ramach projektu do wyczerpania limitu na
przedsighiorstwo, o ktdrym mowa w ust. 10, w ramach podpisangj umowy wsparcia.
§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciagly przez caty okres realizacji Projektu lub do

wyczerpania srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztdw ustug rozwojowych, bedgcych w dyspozycji
Operatora. W przypadku zakoriczeniu naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Polskiej Agencji Rozweoju Przedsigbiorczosci LAkademia Menadzera MSP”
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp oraz na stronie
internetowej Operatora http://akademiamenadzeramsp.pl/

Zetoszenie do Proiekiu nastepuje poprzez Formularz rejestracyjny, zamieszczony na stronie internetowe]

Polskigj Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ~Akademia Menadzera MSP”

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-menadzera-msp-formularz

W formularzu rejestracyjnym Przedsiebiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczace przedsiebiorstwa

graz dane do kontaktu: '

- Nazwa przedsigbiorstwa

- NIP przedsigbiorstwa

- Wielkos¢ przedsiehiorstwa

- Wojewddztwo siedziby gidwnej przedsiebiorstwa

- Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko asoby do kontaktu
- Nr telefonu do kontaktu, e-mail

- Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzeniem prawidtowego wypelnienia Formularza rejestracyjrego jest otrzymanie przez

Przedsiebiorce wiadomosci e-mail wystane] przez PARP na adres wskazany w formularzu.

Dane z formularza sa przekazywane przez PARP do Operatora, kt6ry kontaktuje sie z Przedsiebiorc i nadaje

niezbedne dane dostepowe do portalu zgtoszeniowego Cperatora AM2 bez zbednej zwloki po przekazaniu

zgtoszenia Operatorowi przez PARP, w celu prowadzania dalszego procesu rekrutacji do Projekiu.

W celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia i jego zakresu Operator moze wymagad od Przedsigbiorcy

dokumentdw iflub oswiadczen koniecznych do:

a) weryfikacji kwalifikowalnosci grupy docelowe] {czy przedsiebiorca jest matym lub  sSrednim
przedsigbiorca oraz czy osoby przewidziane do objecia wsparciem zajmujg stanowiska kierownicze
iflub sg przewidziane do awansu na takie stanowisko);

b}  udzielenia pomocy de minimis atbe pomocy publicznei;
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at ze wsparcia w ramach projektu Akademia Menadzera MSP i

t ze wsparcia w postaci analizy potrzeb rozwojowych fub plandw

rozwoju w ramach dziatania 2.2 t\Lp 1 POWER Wsparcie no rzecz zarzqdzania strategicznego

przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyfnej na rynku;

t)  ustalenia czy przedsiebiorca korzyst
Akademia Menadiera MSP 2;
d) ustalenia czy Przedsiebiorca korzysta
e)
potrzeb;
f) zawarcia umowy wsparcia.

Wymaganym dokumentem 2gloszeniowy
wypetniony: FORMULARZ ZGEOSZENIOW
Regulaminu, OSWIADCZENIE O SPELNIANI
OTRZYMANEJ POMOQCY DE MINIMIS (za
przedsigbiorstwo w relacjach powigzar
przedsiebiorstwami kserckopie zaswiadcz
ckres biezgcego roku oraz 2 poprzedzajgc
W przypadku przedsiebiorstw partners
Przedsiebiorca zobowiazany jest zloiyc ¢

okreslenia zakresu wsparcia, w szczegdlnasci czy wsparcie ma tez objaé przeprowadzenie diagnozy

m, poza Formularzem rejestracyjnym PARP, jest poprawnie

¥ PRZEDSIEBIORSTWA, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do

) KRYTERIOW MSP (zatacznik nr 2a), OSWIADCZENIE DOTYCZACE
tgcznik nr 8), a w przypadku pozostawania przez aplikujace
ych oraz/lub partnerskich z innym przedsiebiorstwem lub
ef 0 otrzymanej pomocy de mini mis dla tych przedsigbiorstw za
ch go lat podatkowych.

kich, powigzanych kapitatowo i/flub oscbowoc np. spétek,
)dwiadczenie dot. powigzan kapitatowych/osobowych, ktérego

wzor stanowi zatgeznik nr 2a do Regulaminu (zatacznik b jub ).

Dokumenty lub o$wiadczenia skiadane prz
ostemplowane w miejscach do tego przewi
Przedsiebiorcy | zgodnie z CEIDG hib KRS).
w imieniu danego Przedsigbiorstwa wynika

poswiadczonego notarialnie, pe{nomccnict‘w

elektronicznie na  stronie  hiip

2z Przedsiebiorstwo w procesie rekrutacji musza by¢ podpisane i
dzianych przez osobe/y upowainiona/e do reprezentacji danego
Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw lub o$wiadczen
z udzielonego ckredlonej osobie petnomocnictwa szezegdinego
o to musi byé zalgczone do przekazywanych dokumentdw.

10. Dokumenty zgtoszeniowe, ¢ kidrych mowa w ust. 6,7, 8 Przedsiebiorcaskiada:

.//akademiamenadzeramsp.pl/ - formularz  zgloszeniowy

przedsiebiorstwa jest wypetniany ele
w terminie otwarcia naboru naleiy

ktronicznie w portalu zgtoszeniowym Operatora AM2, nastepnie
wygenerowal wypeiniony formularz (zawiera suma kontrolna

potwierdzajgey zgodnosé wersji papierowej z elektroniczng), wydrukowad, podpisaé przez osoby

upowaznione oraz zatgczy¢ skan dok
zgtoszeniowego®. Pozostate dokumen

umeniu w portalu jako zatacznik do elektronicznego formularza
ty zgtoszeniowe OSWIADCZENIE O SPEENIAN(U KRYTERIOW MSP

(zatacznik nr 2a), OSWIADCZENIE DOTYCZACE OTRZYMANE) POMOCY DE MINIMIS {zatacznik nr 8)

Przedsigbiorca pobierz z portalu zgloszeniowego Cperatora AM2 lub strony internetowej projektu
http://akademiamenadzeramsp.pl/,
elekironicznego formularza zgtoszen

Papierowo na adres Operatora: ul.

wypetnia, podpisuje oraz zalacza skany jako zataczniki do
owego.
etalowa 4, 60-118 Poznath — w terminie 14 dni kalendarzowych

od przestania elektronicznego wniosku (liczy sie data nadania) podpisane wersje papierowe (

FORMULARZ  ZGHOSZENIOWY

PRZEDSIEBICRSTWA

ZAWIERAJACY __ SUME  KONTROLNA,

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTE
CE MINIMIS) tozsame z elektronicz
rozhieznoscd pomiedzy wersjg ele
zastrzega sobie prawo do adrzucenia
sktadania sprawozdan finansowych
zamknietych lat abrachunkowych.

5 Rozmiar skanowanego dokumentu nie g

RIOW MSP, OSWIADCZENIE DOTYCZACE OTRZYMANE) POMOCY
nie przestanymi dokumentami. W przypadku zidentyfikowania
kironiczng a papierowa przestanych dokumentdw Operator
ww. dokumentacji. W sytuacji gdy Przedsiebiorca ma ohowigzek
, dotacza on je w wersjl papierowe] za okres 3 ostatnich

owinien przekroczyé 4MB.
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Za moment przestania formuiarza rekrutacyjnego uznaje sie date i godzine elekironicznege wplywu na
stronie http://akademiamenadzeramsp.pl w portalu zgloszeniowym Operatora AM2, tj. Formuiarza
zgtoszeniowego przedsigbiorstwa wraz wymaganymi zalgcznikami, podczas trwajgcej rundy naboru. W

ciggu 7 dni kalendarzowych po przestaniu formularza zgtoszeniowego i innych dokumentéw w formie
elektronicznej, Przedsiebiorca zobowigzany jest do przestania ich w formie papierowej na adres siedziby
QOperatora.

Wypetnienie i ztozenie dokumentdw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
objecia wsparciem w ramach projektu.

Cperator po otrzymaniu dokumentéw sprawdza ich poprawnosc pod wzgledem formalnym oraz dokonuje
weryfikacji spetnienia warunkdw kwalifikowalnosci de Projektu, o ktdrych mowa w & 3 Regulaminu.
Cperator moze weryfikowaé kwalifikowalnosé Przedsiebiorstwa réwniez na podstawie ogdlnodostepnych
rejestréw: np. CEiDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDQP, Portal podatkowy.

Ztozone dokumenty zgloszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Informacja o zakwalifikowaniu sie lub nie do objecia wsparciem w ramach Projektu publikowana jest na
stronie internetowej proiektu http://akademiamenadzeramsp.pl/.

Lista rankingowa, zawierajaca dane przedsiebiorcédw zakwalifikowanych do projektu zostanie gpublikowana

w terminie nie pdzniejszym niz 35 dni kalendarzowych od zamkniecia rundy naboru.
W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje moiliwosé odwotania sie. Nie wyklucza
to mozliwosci ponownego sktadania dokumentdw zgtoszeniowych.
Przedsiehiorca na pisemny wniosek, zlozony nie pdiniej niz 7 dnia kalendarzowych od ogloszenia wynikow
rundy naboru ma mozliwosc uzyskania karty oceny ztozonego formularza zgtoszeniowego.
Po zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej Przedsiebiorca, zawiera z QOperatorem umowe wsparcia
{rozpoczyna udzial w projekcie), w ramach ktdrej udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztow
zakupu ustug rozwojowych.
Przedsiebiorca moie skorzystaé w ramach jednej umowy wsparcia z wiecej niz jednej ustugi rozwojowej.
Onperator zaplanowa! przeprowadzenie maksymalnie 2 rund naboru dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu w kazdym kwartale:
| kwartat — wrzesien - grudzien 2020 — alokacja — 1 246 396,30 PLN
Il kwartat — styczent — marzec 2021 — alokacja — 2 026 041,59 PLN
Il kwartat — kwiecien - czerwiec 2021 — alokacja 1 425 879,13 PLN

IV kwartat — lipiec — wrzesien 2021 — alokac)a 2 685 280,00 PLN — runda skierowana wyltgcznie do matych i
$rednich przedsiebiorstw

V kwartat — pazdziernik — grudzien 2021 — alokacja 1 241 280,00 PLN — runda skierowana wytacznie do
matych i érednich przedsicbiorstw

V1 kwartat — styczer — marzec 2022 - alokacja 700 00Q,00 PLN --runda skierowana wytgcznie do matych i
srednich przedsiebiorstw

Rekruiacja do projektu bedzie proWadzona cyklicznie w 7 dniowych rundach przez caly okres realizacji
Projektu Jub do wyczerpania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow ustug rozwojowych
bedgcych w dyspozycji Operatora _ _

Doktadne terminy przyimowania dokumentdw rekrutacyjnych w ramach danej rundy naboru beda okredlone
w ogloszeniach o naborze, publicznie dostgpnych na  stronie  internetowej Operatora
http://akademiamenadzeramsp.pl / co najmniej 7 dni kalendarzowych przed otwarciem kazdejrundy.
Operator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie naboru zgloszerdn o czym poinformuje
niezwtocznie na stronie internetowe;j.

Operator zastrzega, moiliwosé zakonczenia danej rundy naboru w chwili wplyniecia wnioskow
rekrutacyjnych na tgczng kwote przekraczajacg 150% przewidzianej alokacji na dana runde naboru.
Operator zastrzega rdwniez moiliwos¢ zawieszenia lub anulowania rundy naboru w ramach projektu w
przypadku zaistnienia problemdw technicznych lub niedostepnosdci partalu zgtoszeniowego Operatora

10
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AMZ. W takim przypadku Operatcr bez zbednej zwioki opublikuje stosowny komunikat na stronie
internetowej projektu - http://fakademiamenadzeramsp.pl.
Nastepnie Operator honorowad bedzie koleljnoéé zgtoszen, 1. kalejnoic wplywu dokumentacji zgtoszeniowej

Operatora - na ostatnim etapie sporzadzania listy rankingowej.

Termin wskazany w ust. 17 moie zostaé wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszeri oraz w sytuacjach
wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa w zakresie: badania powigzah
kapitatowych i/lub osobowych, statusu MSP, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis lub innych
mogacych miet wplyw na kwalifikowalnosd do Projektu. Ocena Formularzy zgtoszeniowych przedsiebiorstw
odhywa sie na zasadzie ,spetnia” lub ,nie|spetnia”. Ziozone formularze zgloszeniowe przedsighbiorstw nie
poedlegaja uzupetnieniu. Wszelkie rozhieznosci formularza rekrutacyjnege z pozostatymi dokumentami
sktadanymi na etapie rekrutacji oraz informacjami pozyskanymi przez Qperatora z dostepnych Operatorowi
systemow min. SHRIMP2, SUDCF, JASPER,|BUR, rejestr.io .... bedg skutkowaty odrzuceniem fgrmularz bez
mozliwosci jego korekty.

&6
Procedura delegowania uczestnikow do Projektu

Przedsicbiorcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, delegujz kadre menadzerskg przedsieblorstw lub
pracownikdw przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, kidrzy wypetniaja Formularz
zgloszeniowy pracowniko, ktdrego wzor stanowi zataeznik nr 4 do Regulaminu. Wiasciciele zglaszajj sie do

projektu bezposrednio wypetniajac Formuforz zgfoszeniowy wihasciciela, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr

4 do Regulaminu.
Warunkiem uczestnictwa danej osoby w

Projekcie jest podpisanie i przedtoienie wraz z Formularzem

zgfoszeniowym wihasciciela/pracownika Oswiadczenia uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi zatacznik

nr 5 do Regulaminu,
Z udziatu w projekcie mogg skorzystaé o

coby, nalezace do grupy docelowej projektu wskazanej w § 3,

wymienione w Analizie lub w wykazie os6b do objeda ustugg rozwojowa, kidre :

— zarejestrowaly sie w BUR,

—~  zostaty przypisane do danej instytucj
—  zgtosity sie do ustugi rozwojowej w B
- zostaty zgloszone przez Przedsiebiorg
z wykorzystaniem przydzielonego Przedsie
tJczestnik/-czka Projektu, od momentu zgh
rozwajowe] z ktérej skorzystai/-a, musi by

LR — w przypadku wiascicieli, lub

e na ustuge rozwojows w BUR.

biorcy na podstawie umowy wsparcia 1D wsparcia.

pszenia udziatu w projekcie do dnia rozliczenia (refundacji) ustugi
¢ pracownikiem {w rozumieniu definicji okreslanej w § 1 pkt. 12

Regulaminu) przedsiebiorstwa delegujacego na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wylacza

mozliwosc jego udziatu w ustugach rozwoj
koszty niekwalifikowalne,
Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwes
rozwojowe]. Przedsiebiorce obcigiajg sk

owych, a poniesione przez Przedsiehiorce koszly bedg stanowity

tie zwigzane z zobowigzaniem Pracownika do korzystania z ustugi
utki przerwania przez Pracownika udziatu w ustudze lub nie

osiggniecia przez Pracownika efektu kszta#cenia bez wzgledu na przyczyne.

Przedsigbiorca zobowiazany jest do zapew
frekwencji nie mniejszym niz 80%. W prz
koszt ustugi rozwojowej nie podlega refun
Uczestnicy/-czki Projektu, zobowigzani/-

nienia udziatu pracownikow w ustudze rozwojowej na poziomie
ypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%,
dacji. ' :

5 53 do przekazania Operatorowt informacji dotyczacych ich

sytuacji po zakonczeniu udziatu w Proje:jcie {do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu), zgodnie z zakresem

danych okreslonych w Wytycznych w za
operacyjnych na lata 2014-2020.

resie menitorowania postepu rzeczowego realizacii programow
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§7

Procedura udzielania wsparcia

1. Na podstawie analizy potrzeb, uwzgledniajacej analize luk kompetencyjnych, o ktdre] mowa w § 4
Przedsiebiorca, przy wsparciu Operatora, dokonuje wyboru ustugi rozwojowej /ustug rozwojowych z BUR,
ktdre w najwiekszym stopniu beda zaspakajaé zidentyfikowane potrzeby kadry menadierskiej i/lub
osoby/oséb planowanej/planowanych do objecia stanowisk kierowniczych w przedsigbiorstwie.
Przedsiebiorstwo, ktére nie posiada analizy potrzeb, uwzgledniajacej analize luk kompetencyinych, o ktdrych
mowa w § 4, moze uzyska¢ dofinansowanie na jej przygoiowanie w ramach Projektu. W tym celu
Przedsiebiorca, we wspétpracy z Operatorem, dokonuje wyboru wihasciwe] ustugi rozwojowe] fustug
rozwojowych z BUR.

2. Przedsigbiorstwo, ktdre posiada analize potrzeb, ktdra nie uwzglednia analizy luk kompetencyjnych, o
ktdrych mowa w § 4, moie uzyskac dofinansowanie na przygotowanie tej czescl analizy w ramach Projektu.
W tym celu Przedsiebiorca, we wspdtpracy z Operatorem, dokonuje wyboru wtasciwej ustugi rozwejowej
Justug rozwojowych z BUR. '

3. Wybrane ustugi rozwojowe, kierowane do wiascicieli, kadry menad:ierskiej, przedsigbiorstw lub
pracownikéw przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, musza wynika¢ z analizy potrzeb
przedsiebhiorstwa i analizy luk kompetencyjnych i miesci¢ sie w Opisie uniwersalnych kompetencji
menadzerskich 1 w BUR zostaly oznaczone ,wspdifinansowane z EFS”, a takze muszg uzyskac akceptacje
Operatora przed dokenaniem na nie zapiséw w BUR.

&~

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania firmy i pracownikdw w BUR i utworzenia profilu

uczestnika instytucjonainegeo czyli profilu firmy. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci, wiasciciel firmy

jest zobowiazany zarejestrowac sie jako pracownik a nastepnie jako pracodawca i utworzyc profit dla firmy.

5.  Operator przydziela Przedsiebiorcy indywidualny numer D wsparcia. Wyznaczony przez Operatora numer
ID wsparcia zohowigzuje Przedsiebiorce do wykorzystania go w momencie zapisu na ustuge rozwojowa
Justugi rozwojowe.

6. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy wsparcia
do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR, z wykoerzystaniem nadanego mu
numeru ID wsparcia®. Przedsighiorca zobowigzany jest do zrealizowania wszystkich ustug rozwojowych w
terminie 80 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, w uzasadnionym przypadkach na wniosek
Przedsiebicrcy Operator moze wydtuzyé ten okres do 150 dni kalendarzowych”.

7. W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojows za posrednictwem BUR bez wykorzystania przydzielonego
numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug rezwojowych za niekwalifikowane.

8. Po dokonaniu wyboru ustugi rozwojowej fustug rozwojowych z BUR, Przedsigbiorca zobowizzany jest

dostarczy¢ Operatorowi karte ustugi rozwojowej do akceptacii.

8.  Po zakoriczeniu ustugf Przedsigbiorca i/lub jego pracownicy wypetniajg ankiete oceniajgcy ustuge zgednie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Ocena dokonyWana jest przez uczestnika ustugi i jego pracodawce.
W przypadku jednoosobowych dziatalnodci whasciciel firmy jest zobowigzany wypetnic ankiete dwukrotnie
jako pracodawca i jako pracownik w terminie 7 dni od zakoriczenia udziatu w ustudze rozwojowej. Brak
oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztow ustugi rozwojowej.

10. Przedsiebiorca dokonuje przelewem pfatnosci za ustugi/e rozwejowe/a w wysckosci 100% wartodci ustugi.

11. Cena ustugi rozwojowe] netto wskazana w Karcie Ustugi nie moie przekroczyc:

a) w przypadku ustug szkoleniowych 175. 2t za csobogodzing netto;

W przypadku ustug rozwojowych polegajacych na realizaci studidw podyplomowych [ub w przypadku przedsigbicrstw posiadajacych wezesniej
przygotawana diagnoze termin rozpoczecia realizacji ustug rozwojowych moze zostad indywidualnie ustalony z Operatorem.
7w przypadku ustug rozwojowych polegajacych na realizacji studidw podyplomowych na wniosek Przedsigbiorcy Operator moze wydfuzyc
okres realizacfi wsparcia ponad 150 dni.
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w przypadku ustug doradczych {doradz

Za koszt osobogodziny w przypadku rea
rozumie sie koszt przypadajgey na udziat
minut i do nigj odnoszy sie limity ckreslong
Na kazde zrealizowane 2 godziny ustugi ro
do czasu realizacji ustugi. W trakcie kazdeg
muszg miec zapewnicng co najmniej 1 przg

W przypadku gdy cena osobogodziny
Przedsigblorca przedstawia do akceptacji ¢
zmniegjszy poziom dofinansowania ustugi, tz
ust. 12. Wartos¢ wkladu wiasnego wnoszor;

Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dok
Karcie Ustugi na podstawie, ktdrej Przeds
rozwojowe]j jest nizsza niz wskazana w K

o i
P
E

*
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paPFR 20’&7.
two, coaching, mentoring) 250 2t za osobogodzineg netto,

A
*

lizacji ustug rozwojowych w ramach Akademii Menadzera 2
1 osoby pedczas realizacii 1 godziny zegarowej wsparcia tj. 60
w § 7 pkt. 11 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
wojowe] przystuguje maksymalnie 15 minut przerwy, wliczane
0 dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny uczestnicy
rwe — 15 minut '

ustugi rozwojowe] netto wskazana w Karcie Ustugi, ktdrg
Operatora jest wyisza od kwoty wskazanej w ust. 12, Operator
k by cena za osobogodzine nie przekroczyta kwot w skazanych w
ego przez Przedsiebiorstwo zwiekszy sie proporcionalnie,

cumentach rozliczeniowych musi by¢ zgodna z ceng wskazang w
iebiorca zapisat sie na ustuge. W przypadku, gdy cena ustugi
arcie Ustugi, Operator dokonuje refundacii kosztéw ustugi do

wysokosci wynikajacej z faktury za zreaIizoLvanq usfuge rozwojowa, z zastrzezeniem § 4 ust. 10. Jezeli cena

ustugi jest wyzsza Operator dokonuje i
zastrzezeniem § 4 ust. 10.
W przypadku, gdy wartosc ustugi rozwojow
rozwojowej, jest ponoszony przez Przedsie
Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi do|
realizacji ostatniej ustugi rozwojowej, tj m
a} dokument potwierdzajacy dokonanie
potwierdzenie dokonania przelewu (o
b} dokument potwierdzajgcy zakoriczeni
ustugt rozwejowej oraz identyfikato

efundacji tylko do wysokosci wskazanej w karcie usiugi, z

ej przekracza dopuszczalny poziom refundacji, koszt ustugi

iorce z wlasnych srodkéw.

kumenty rozliczeniowe w ciggu 14 dni roboczych od zakoriczenia
in..:

tatnasci przelewem za usfuge rozwojowa: wyciag bankowy iflub
tata za ustugi rozwojowe musi zostaé dokonana w catoici);

e ystugi rozwojowej, zawierajgcy nastepujgce informacje: tytut
y nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia), dane

Przedsiekiorcy, date swiadczenia ustugi rozwojowe], liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacie na
temat efektéw uczenia sie lub innth osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod kwalifikac)i w

Zintegrowanym Rejestrze I(waliﬁkach,

kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pk

jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania
. 8 ustawy z dnia 22 stycznla 2015r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji, w sposéb ckreslony w t(J' ustawie, a w przypadku przygotowania diagnozy dokumenty

potwierdzajgce wykonanie ustug rozwejowych, np. raporty, analizy.

Operatar dokenuje refundacji jednorazowo po przedstawieniu ww. dokumentow za wszystkie ustugi

rozwojowe zrealizowane w ramach umowy wspareci.

Operator w terminie do 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w ust. 14 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i
merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentdw rozliczeniowych moze zostaé

zawieszeny w przypadku potrzeby uzyska
rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnieniz
szczegolnosci w przypadku duzej liczby zto
Operator bedzie informowat Przedsiebiora
W przypadku stwierdzenia brakow forma
Przedsiehiorce dokumentdw rozliczeniow
ziozenia dodatkowych wyjasnien za posre
przez Operatora terminie.
wyznaczonym przez Operatora rownoznad

Nieztozenie

nia dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentdw
kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w
zonych dokumentdw, termin ten moze zostac wydiuzony, o czym
& na biezaco.
lnych lub koniecznodci ziozenia wyjasnien do zloZonych przez
ych, Przedsiebicrea zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub
dnictwern poczty elektronicznej lub pisemnie, w wyznaczonym
przez Przedsiebiorce wyjasnied/dokumentow w  terminie
zne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.
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19. Wyplata refundacji jest mozliwa, gdy Operatar posiada: $rodki finansowe na subkoncie utwerzonym na
potrzeby realizacji projektu.

§8
Podatek od towardw i ustug (VAT)

1. Podatek od towardw i ustug dia ustug rozwojowych realizowanych w projekcie nie jest objety
dofinansowaniem. Wartosé refundacji ustugi rozwojowej wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustugi
rozwojowej.

2. W przypadku wystgpienia podatku od towargw i ustug na fakturze otrzymanej przez przedsiebiorce od
podmiotu realizujgcego ustugi rozwojowe, przedsighiorca zobowigzuje sie do zaptaty catej kwoty tej faktury.

&9
Refundacia kosztow ustug rozwojowych

1. Refundacja koszidéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tcznie ponizszych warunkdw:
a) umowa dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych zostata podpisana przed rozpoczeciem
realizacji ustug rozwojowych;
b} ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia i po uzyskaniu akceptacji Operatora;
c) Przedsiebiorca skorzystat z ustug zgodnych z diagnoza potrzeb rozwojowych;
d) wydatek na zakup ustugi rozwojowe] zostat rzeczywiscie poniesiony;

) dokonano zaptaty w formie przelewu, 100% wartosci usiug rozwojowych na rzecz Podmiotu
dwiadczacego ustuge rozwojowa; '

f} wydatek zastat prawidtowo udokumentowany;

g) ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i zakoticzone zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z programem,

forma, na warunkach | w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi dostgpnej wBUR;

h) ceny ustug rozwojowych opisanych w dekumentach ksiegowych sg nizsze lub rdwne cenie wskazangj
w &7 ust.12 i w karcie ustugi dostepnej w BUR; .

i) Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Podmiot
swiadczacy ustuge rozwojowq): zaswiadczenie lub kopia zaswiadczenia poswiadczona za zgodnosi z
oryginatem o ukoriczeniu udzialu w ustudze rozwojowej zawierajace: nazwe Przedsigbiorcy, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-dw ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowe), numer ID wsparcia, dane Podmiotu
realizuigcego ustuge rozwojowsy;

)] Przedsiebiorca w przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa, majgcych na celu
przygotowanie Analizy, przediozyt Operatorowi do wgladu dokumenty potwierdzajgce wykenanie
ustug rozwojowych np. raporty, analizy, zaakceptowane przez przedsiebiorce;

k) ustuga rozwojowa zzkonczyta sie wypetnieniem przez Przedsichiorce i jego pracownikow
korzystajacych z ustug, ankiety oceniajacei ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;

) raport z monitoringu/kentroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybied
wptywajacych na kwalifikowalnos¢ ustugi rozwojowej/ ustug rozwojowych.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kasztdw ustugi rozwojowej, ktdra:
1) jest swiadczona przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w sz¢czegdlnosci:
a) udziat w spoétce jako wspélnik spdtki cywilng lub spétki osobowej;
b) posiadanie udziatdw lub co najmniej 5% akcji; _
¢} petnienie funkgji cztonka organu nadzerczege lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
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watpliwosci, co do bezstronnosci I-.' wyborze wykonawcy, w szczegéInosci pozostawanie w zwigzku

matzeniskim, w stosunku pokrewiensiwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii bocznej d
kurateli.

2)
Przedsichiorcow — w przypadku Prze
Dziatania 2.2. PO WER WSsparcie ng
przewagi kenkurencyjnej na rynku;

W celu wykluczenia przestanek, o ktdry

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

dotyczy opracowania analizy potrzeb rozwojowych Iub planu rozwoju Przedsigebiorcy lub grupy

dsiebiorcow, kidrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
rzecz zarzqdzonia strategicznego przedsiebiorstw oroz budowy

ch mowa w ust. 2, Operator moze z3dac¢ od Przedsiebiorcy

przediozenia stosownych odwiadczen lub dodatkowych dokumentow.

Operatar zastrzega scbie mozliwosc odmo

M udzielenia wsparcia na ustugi, ktdrych karta ustugi w BUR jest

niekompletna, badZ opis ustugi nie wynika z Opisu uniwersalnych kompetencji menadzerskich, badz? cena
osobogodziny ustugi rozwojowej przekracza wartose wskazang w §7 ust. 12,

Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i

poprawnych dokumentdw wskazanych
pracodawce oceny ustugi rozwojowej
przedstawieniu ww. dokumentow za wszy
Operator moze nie dokona¢ refundacji kos

rozwojowej w przypadku nie ztozenia g

N

&7 ust. 16 oraz zweryfikowania dokonania przez uczestnika i
w BUR. Operator dokonuje refundacji jednorazowo po
stkie ustugi rozwojowe zrealizowane w remach umowy wsparcia.
ztdw udziatu Przedsiebiorcy fub jego pracownika/kdw w ustudze
rzez Przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych w terminie

wskazanym w ust. 5 lub odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi lub niedokonania przez
Przedsiebiorce oceny ustugi rozwojowej wi BUR.

Kosziy usfug rozwejowych realizowanych
catosci lub w czesci powierzyt wykonanie t
Rozliczenie ustug rozwojowych nastgpuje
wsparcia, ktorej wzdr stanowi zatgcznik nn

M

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresi
przeprowadzanej przez Cperatora lub Ins
instytucie uprawniong do przeprowadzan
wyzej] wymienionych instytucii oraz zobo
wszelkich informacji 1 wyjasniert zwigzan
umowie wsparcia, w terminie okreslonym
Kontrole, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg
dnia przyznania wsparcia.

Operator prowadzgc monitoring lub kontr

a}l dokumentacje sktadang przez Przedsi
b) realizacje ustugl rozwojowej w formie
swiadczenia ustugi. Celem wizyty mo
rozwojowych i ich zgodnoscl ze stan
uczestnikdw ustugi rozwojowej ze zgto,
c] dane wprowadzane w systemie BUR;
d} dokonywanie oceny ustug w BUR zgod
e) wprzypadku ustug doradczych — dosta
f)  stopien wykorzystania limitu dofinansc

przez Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe w BUR, ktéry w
ych ustug rozwojowych innym Podmiotom s3 niekwalifikowalne,
na podstawie | warunkach okreslonych w regulaminie i umowie
10 do Regulaminu.

§10
onitoring i kontrola

e realizacji umowy wsparcia peddacd sig kontroli/monitoringowi
tytucje Posredniczaca finstytucje Zarzadzajacg POWER lub inng
a kontroli na podstawie odrebnych przepisdw lub upowainienia
wigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
ych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktdorych mowa w
W wWezwaniil.

by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac od

ole w szczegdlnosci weryfikuje:

c—ﬁbiorcéw;

wizyly monitorujacej przeprowadzanej bez zapowiedzi w miegjscu
nitoringowe]j jest stwierdzenie faktycznege dostarczenia ustug
dardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR w tym zgodnosci
szeniem dokonanym przez Przedsiebiorcg;

nie z Systarnern Oceny Ustug Rozwojowych;
rczone dokumenty np. raporty, analizy;
ywania przypadajgcego na przedsiehiorce;
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g) korzystanie ze wsparcia w ramach projektu ,Akademii Menadzera MSP” w ramach umowy zawartej
z Operaterem realizujgcym projekt w innym Makraregicnie.

Jezeli kontrgla lub monitaring wykaza nieprawidtowosci iub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowej

Operator moze odstapic od refundacji kosztéw ustugi rozwojowej.

W przypadku realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej Przedsiebiorca zobowigzany jest do przestania
danych dostepowych do platform na ktdrych realizowana jest ustuga rozwojowa celem umozliwienia
przeprowadzenia monitoringu. Ww. zostata przekazane operatorowi nie pdZniej niz 2 dni przed
rozpoczeciem ustugi.

5§11
Pomuoc de minimis/ pomoc publiczna

Dofinansowanie, ktére otrzymuje przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi pomoc de minimis lub
pomoc publiczna.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie s udzielane zgodnie z zasadami ckredlonymi w
odrgbnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniv Komisji {UE) nr
1407/2013, w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Przedsichiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pemocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), o kidrym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a} pomoc publiczna na szkelenia (zgodnie z rozdziatem 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury I Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z
dnia 2 lipca 2015 r. [ Dz.U. z 2015r., poz. 1073)).

b} pomoc publiczna na ustugi doradcze {zgodnie z rozdziaterm 4 ww. Rozporzadzenia MIR z dnia 2 lipca
2015 r. {Dz.U. z 2015r., poz. 1073). '

Wraz z podpisang umowg wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej
pormaocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 20 marca 2007 r. w sprawte zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis w ralnictwie lub
rvbotdwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku roziiczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty swiadczace

o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ okreslona w umowie wsparcia, Operator zobligowany jest do
wydania nowego zaswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy, w ktorym wskazuje wiadciwg wartosé pomeocy oraz
stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W sytuacii, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, ¢ ktérym mowa

w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, [ub prowadzi dzfatalnosé w sektorach wytaczonych

ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegad sie o refundacje kosztdw ustug rozwojowych w -

ramach pomocy udzielanej zgednie z rozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia luk pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Przedsiebicrca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem
umowy wsparcia wszystkich zaswiadczeri o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
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0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymane] w tym okresie, albo oswiadczenia o niectrzymaniu takie] pomocy w tym okresie; informacji
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy 1 prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pamoca, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczena pomoc de minimis; informagje, o ktdrych mowa, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis, ktdrego wzér

okresla zatacznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez pedmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc publiczng, jest zobowiazany do przedstawienia przed podpisaniem
umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomec inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis »L/ rolnictwie lub rybotdwstwie.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyiej,
zastosowanie znajduja przepisy powszechnie cbowiazujgce.

Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy
de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomoca systemdw
SHRIMP i SUDOP.

§12
Ochropa danych osobowych

Administratorem danych osobowych Prze
LProgramu Operacyjnego Wiedza Edukac
wiasciwy do spraw rozwoju regionalne
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Warszawa {dalej: instytucja Zarzadzajaca).

dsiebiorcy iflub jege pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
a Rozwdj 2014-2020" (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
2g0, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgee] dle Programu
2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlne] 2/4, 00-926

Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspekto
email: icd@miir.gov.nl.

Dane oschowe przetwarzane s3 na pods
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
dane oscbowe Pracownika sg niezbedn
prawnych cigzacych na niej w zwigzku
cigigce na Instytucji Zarzadzajacej w zwig
m.in. nizej wymienianych aktach prawnyc
a) rozporzadzenia Parlamenty Europe]
ustanawiajacege wspdlne przepisy
Europejskiego Funduszu Spofecznegc
Rozwoju Obszardow Wiejskich or
ustanawiajgcege przepisy ogdlne
Europejskiego Funduszu Spoteczneg
Rybackiego oraz uchylajgcego rozpor
str. 320, z pdin. zm.),

b}

ra Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem

fawie art. & ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
016/679 z dnia 27 kwietnia 20167, w sprawie ochreny oséb
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ie
e do wypelnienia przez Instytucje Zarzadzajacg cbowigzkdw
realizacjy PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne
zku z realizacjg PO WER 2014-2020 okreslone zostaly przepisami
h:
skiego i Rady (UE} nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
dotyczace Furopejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnege,
), Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
az  Europejskiego Funduszu Maorskiego |1 Rybackiego oraz
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
o, Funduszu Spdjnosci i Europejskiege Funduszu Morskiego i

zadzenie Rady {WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UEL 347 2 20.12.2013,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304;’2013.2 dnia 17 grudnia 2013 r. w
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sprawie Europejskiego Funduszu Spetecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady {WE) nr 1081/2006
{Dz. Urz. UE |. 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdin. zm.),

c} ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z podin.
zm.);przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczgcymi.,

d}  rozporzadzenia wykonawczego Komisji {UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegolowe przepisy wykonawcze do rozperzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Kemisji okreslonych informacgji oraz
szczegotowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymii posredniczacymi (Dz. Urz, UE L 286 2 30.09.2014, str. 1).

Dane oscbowe beda przetwarzane wylacznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzgdzajacy okreslenych

prawem obowigzkdw w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dzigtan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaly powierzone de przetwarzania, Instytucji Podredniczacej - Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebicrczosci z siedzibg w Warszawie {00-834)} przy ul. Panskiej 81/83), Operatorowi realizujgcemu

projekt Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan Dane osobowe moga zostaé

rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgeef, Instytucji

Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z chowigzujgcymi przepisami prawa, sa udostepniane uprawnionym podmictom i

instytucjom, w tym Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionainego.

Dane osobowe, zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami prawa, moga zostal przekazane podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub

Operatora.

Dane osobowe mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie

Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER, w

szczegolnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO WER, Instytucji Posredniczacej lub Operatora.

Dane oscbowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania kohcowego z realizacji Frogramu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejskg oraz zakonczenia

archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu praweo dostepu do danych osobowych,

jak réwniez prawo Zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia

przetwarzania danych, prawe do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach

i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.,

Jezeli Uczestnik projektu uzna, e przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, ma prawo wniesc skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osabowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkelwick odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie beds przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.

Dane osohowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie beda peddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzii.
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§13
TERMINY i ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

ZAWARCIE UMOWY — ETAP IV:

Ztozenie formularza w systemie Opera
Przestanie wersji papierowej dokume

przestania formularza elektronicznego!
Ocena formularzy rekrutacyjnych 30 d
wydtuzeniu w przypadku duzej liczby fi
naboru.
Zamieszczenie listy rankingowej na sty

Oceny Formularzy przez Operatora

Przestanie informacji ¢ przyznaniu dofi
projekeie — de 5 dni kalendarzowych o
Przedsiebiorca, kitdry nie otrzymat d
opublikowania listy rankingowej wy
formularza rekrutacyjnegoe w celu zape
Operator nie zaktada procedury odwo

REALIZACIA UStUGI DORADCZE] — ETAP V:

Przestanie przez Przedsiebiorce do w
posrednictwem systemu Operatora -
projektu

Dokenanie przez Operatora oceny wen
—do 7 dni roboczych od zamieszczenid
W przypadku koniecznosci korekty d
systemie Operatora — 3 dni robocz
(Operator dopuszcza mozliwosé jednd
po raz drugi btednych dokumentéy
skutkowato wykreéleni.em przedsighio
Przestanie zaakceptowanych aryginalc
dni roboczych od otrzymania informad
Zawarcie Umowy Wsparcia - do 30 d
udziatu w projekcie,

Rozpoczecie udziatu w ustugach rozw
ustuga doradcza w celu stworzenia a
zwarcia Umowy Wsparcia®,

Zamieszczenie do akceptacji karty t
pozostatych wymaganych dokumentd
przed planowanym rozpoczeciem ustu

tora —zgodnie z terminem wyznaczonym przez Operatora.

ntaw rekrutacyjnych — 7 dni kalendarzowych od momentu

| Decyduje data nadania dokumentdw do siedziby Operatora.
ni kalendarzowych od zakoriczenia naboru. Termin moze ulec
ormularzy rekrutacyjnych ztozonych w odpowiedzi na dana ture

cnie www. Projektu — do 5 dni kalendarzowych do zakoriczenia

nansowania do przedsiebiorcéw zakwalifikowanych do udziatu w
d opublikowania Listy rankingowe;j.

ofinasowania moie w terminie do 7 dni kalendarzowych od
stapi¢ do Operatora o udostepnienie Karty Oceny swojego
aznania sie z wynikami oceny.

awczej w ramach danej rundy naboru.

eryfikacji Przez Operatora wersji elektroniczne] dokumentow za
7 dni roboczych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do

sji elektronicznej dokumentow przekazanych prze przedsiebiorece
dokumentdw w systemie,

okumentéw czas na przestanie skorygowanych dokumentow w
od otrzymania informacji o koniecznodci dokonania korekt
krotnego uzupetnienia fskorygowania dokumentdw). Przestanie
v, niezgodnych z uwagami Operatora bedzie co do zasady
rey Z listy uczestnikdw projektu).

sw dokumentéw w wersji papierowej do siedziby Operatora — 7

a]

ji o ich akc'eptacji.
ni roboczych od ctrzymania informacji ¢ zakwalifikowaniu do

ojowych (za ustuge traktowana jest takze diagnoza potrzeb —
nalizy potrzeb przedsiebiorstwa)- do 30 dni kalendarzowych od

stugi doradezej w systemie informatycznym Operatora oraz
w na tym etapie udziatu w projekcie - najpéiniej 7 dni roboczych

-
ol

tudiow podyplomowych lub w przypadku przedsiabiorstw posiadajacych
i ustug rorwojowych moze zostaé indywidualnie ustalony z Operatorem.

Sw przypadku ustug rozwojowych polegajacych na realizacji s
wezesniej przygotowana diagnoze termin rozpoczecia realizac
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Ocena dokumentdw przez Operatora — do 5 dni roboczych od zamieszczenia dokumentdw w systemie
Operatora
Korekta dokumentéw zgodnie z sugestiami Operatora — 3 dni rebocze

Co do zasady przedsiebiorca nie ma mozliwosci zmiany karty ustug po jej akceptacji przez Operatora. W
uzasadnionych przypadkach (losowych} przedsigbiorca moze zwrécid sie do Operatera z wnioskiem o
akceptacje zmian w karcie ustugi. Zmiana taka, musi zosta odpowiednio umotywowana i moze dotyczy¢
wylacznie kosmetycznych zamian terminu realizacji z uwagi np. na chorcbe lub inne zdarzenie losowe
uniemozliwiajace przedsighiorcy udziat w ustudze. Wniosek taki nalezy ztozy¢ do operatora w formie
pisma przestanego droga elektroniczng. Wniosek nalezy ztozy¢ przed zaistnieniem zaktadanych zmian.
Whniosek wymaga Akceptacji operatora. Operatar moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian jesli
koniecznosé zmiany nie zastanie uwiarygodniona.

ANALIZA PRZEDSIEBIORSTWA — ETAP VI

Zamieszczenie analizy przedsiebiorstwa w systemie informatycznym Operatora do 7 dni roboczych od
zakoriczenia ustugi doradczej

Ocena analizy przez eksperta Operatora — 5 dni kalendarzowych od momentu zamieszczenla analizy w
systemie Operatera

Korekta analizy zgodnie z uwagami Ekspefta {jesli dotyczy) — do 7 dni roboczych od otrzymania
informacji o koniecznosci naniesienia korekt.

Przestanie dokumentu Analizy w formie papiercwej do siedziby Operatora — do 7 dni kalendarzowych
od otrzymania informacji o jej peprawnosci

REALIZACIA UStU ROZWOIQWYCH PREZ KADRE MENEDZERSKA (szkolenia, doradztwo) —~ ETAP Vil

Zamieszczenie do akceptacji karty ustugi rozwojowe] w systemie Operatora oraz pozostatych
wymaganych dekumentdw na tym etapie udziatu w projekcie - najpdzniej 7 dni roboczych przed
planowanym rozpoczeciem ustugi. A jedli przewidziano realizacje wiecej niz jednej ustugi najpéiniej 7
dni roboczych przed rozpoczeciem danej ustugi rozwojowe;j.

Ocena dokumentdw przez Operatara —do 5 dni rehaczych od zamieszezenia dokumentdw w systemie

Operatora

Karekta dokumentow zgodnie z sugestiami Operatora — 3 dni robocze

Co do zasady przedsiebiorca nie ma mozliwosci zmiany karty ustug po jej akceptacji przez Operatora. W
uzasadnionych przypadkach losowych przedsiebiorca moze zwrécic sie do Operatora z wnioskiem o
akcaptacje zmian w karcie ustugi. Zmiana taka, musi zosta¢ odpowiednio umotywowana i moze dotyczyd
wylgcznie kosmetycznych zamian terminu realizacji z uwagi np. za chorobe lub inne zdgzenie losowe
uniemoziiwiajace przedsiebiorcy -udziat w ustudze. Wniosek taki nalezy zfozy¢ do operatora w formie
pisma przestanego droga elektroniczng. Wniosek naleizy zlozyé przed zaistnieniem zaktadanych zmian.
Whiosek wymaga Akceptacji operatora. Qperator moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian jesli
koniecznosé zmiany nie zostanie uwiarygodniona. '

Ocena ustugi w BUR — do 7 dni kalendarzowych od zakoficzenia ustugi — nie dochowanie tego terminu
uniemozliwi dokenanie oceny co z kolei uniemaozliwi refundacje kosztdw ustugi.

ROZLICZENIE USLUG — ETAP VI

Przestanie kompletu dokumeéntdw do rozliczenie w wersji elektronicznej w systemie Operatora - do 14
dni reboczych od zakeniczenia ostatniej ustugi rozwojowej { w przypadku ustugi rozwojowej — doradztwa
nalezy dofaczyé jezeli wskazano w karcie ustugi dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie doradztwa
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Weryfikacja przez Operatora poprawnosci i kompletnosci zamieszczonych w systemie dokumentdw -

do 7 dni roboczych od zamieszczenia i

ch w systemie

3. Korekta dokumentdw zgodnie z sugestiami Operatora — do 3 dni roboczych Przestanie oryginatow
dokumentow rozliczeniowych do siedziby Operatora — do 7 dni roboczych od otrzymania akceptacji

a)
b}

c

d}

e)

f)

g)
h)

Operatora
Refundacja.srodkdw 14 dni roboczych

od momentu dostarczenia do operatora kompletu dokumentdw

wezasniej zatwierdzanych prze Operafors.

Cperator dokonuie refundacji jednordzowo za cata Umowe wsparcia. Nie ma mozliwosci dokonywania
refundacji czastkowych (np. po zakongzonej diagnozie czy semestrze studidw podyplomowych)

Na realizacje zawartej umowy wsparcia przedsiebiorca ma 80 dni kalendarzowych, W wyjatkowych
sytuacjach okres ten moze zostac wydiuzony na wniosek przedsiebiorcy [ za zgoda Operatora do 150 dni

kalendarzowych® jednak wniosek o
terminu. Operator zastrzega sobie pra

wydtuzenie musi zawieraé szczegdtowe uzasadnienie zmiany
wo do cdmowy wydiuzenia terminu realizacji Umowywsparcia.

Nie dochowanie wskazanych wyzej fermindw na ktérymkolwiek etapie udziatu w projekcie bedzie
skutkowato wykresleniem z listy uczestnikéw projektu oraz brakiem mozliwosci uzyskania refundacji

kosztéw ustug.

Operator dopuszecza medliwosé jednokrotnego uzupetnienia/korekty dokumentdw na kazdym

z etapdw od IV do VIiI. Kazde kelejne

zamieszczenie w systemie Operatora bfednych/niekompletnych

dokumentdw niezgodne z uwagami Operatora bedzie skutkowato wykresleniem z listy uczestnikéw
projektu oraz brakiem mozliwosci uzyskania refundacji kosztdw ustug.

Woeryfikacji przez Operatorz podlegaja jedynie dokumenty zamieszczone w systemie Operatora. Nie
beda podlegaty weryfikacji dokumenty przestane do Operatora za posrednictwem innych kanatéw
komunikacji lub bezposrednic w wers)i papierowej bez uzyskania wezesniejszej akceptacji Operatora.
Operator na etapie oceny formuldrzy rekrutacyjnych dokonuje oceny na zasadzie poprawny-
niepoprawny. Wszelkie rozbieznosci formularza rekrutacyjnego z pozostalymi dokumentami skiadanymi

na etapie rekrutacji oraz informacjs

mi pozyskanymi przez Operatora z dostepnych Cperatorowi

systemdw min. SHRIMP2, SUDCP, JASPER, BUR, rejestr.io.... bedg skutkowaty odrzuceniem formularz

bez moiliwosci jego korekty.

CDRZUCENIU bez dokonania oceny bgdg podlegaty faormularze ktére:

- zostaly Ztozone po terminie naboru {
- zostaty dostarczane do Operatora w

wersja elektroniczna)
Lversji Papierowej po terminie 14 dni kalendarzowych od

momentu przestania formularze elektronicznege

- zawierajg btedy formalne — brak

T-/ypeinionych informacji, rozbiezne informacje miedzy danymi

dokumentami informacjami zawartymi w systemach dostepnych Operatorowi
- zawierajg dane niezgodne ze stanem faktycznym np. blednie okresiona wielkosé przedsigbiorstwa,

btednie okreslony rodzaj powiazan j
niezgodnych z prawda odnosnie u
wykluczajgcych sie informacii.

- nie zostaly skutecznie przestane prze
jako,, nie ukoﬁcibny” o

- niezawierajgce wszystkich wymagan
- ztozone na nieaktualine] wersji dokun
- nieczytelne

" %w przypadku ustug rozwojowych polegajacych ﬁa realizacji
okres realizacji wsparcia ponad 150 dni

esli wystepuje, nie wykazania powigzan, wskazanie informacji
dziatu w ustugach rozwojowych, zaznaczenie w formularzu

o7 przedsiebiorce za pomocy systemu a ich status ckreslony jest
sch stron i zatgcznikdw.

nentéw.

tudidw podyplomowych na wniosek Przedsiebiorcy Operator moie wyduzyd
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i} - nie zawierajgce podpisu pracodawcy
i) -wersja elektroniczna oraz papierowa nie s3 tozsame.

§14
Postanowienia koficowe

1. ‘Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, © wszelkich zmianach w
Regulaminie Operator bedzie informowac na stronie internetowej Projektu.

2. Terminy wskazane w Regulaminie moga zostad wydtuzone w uzasadnionych przypadkach, w szczegdinosci
przy duzej liczby ztozonych dokumentdw, o ¢zym Operator bedzie informowat Przedsiebiorcg nabiezaco.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu konkursu

nt POWR.02.21.00-iP.09-00-001/20 ,Akademia Menadzera MMSP 2”7, odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie POWER, a takie przepisy whasciwych aktdw prawa
wspdlnctowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnega i przepiséw z zakresu ochreny danych
osohowych.
Regulamin obowigzuje w okresie od 24.01.2022 - 30.06.2022 r.

5. Integralng czesc Regulaminu s zafqczniki.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Cpis uniwersainych kompetencji menadzerskich

Zatacznik nr 2 - Farmularz zgloszeniowy przedsie!biorstwa,

Zatgeznik nr 2a — Oéwiadczenie dotyczace spetniania kryteridw MSP i powigzaniach

Zatacznik nr 3 — Minimalny zakres analizy potrzeb rozwojowych

Zatacznik nr 4 — Formularz zgtoszeniowy wiasciciela/pracownika,

Zatacznik nr 5 - Odwiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nt & — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatacznik nr 7 - Formularz infarmacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomeoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotdwstwie, pomoc de minimis lub pemoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie dotyczace weryfikacji statusu oséb skierowanych do udziatu w praojekcie
Zatacznik nr 10 — Wzdr umowy wsparcia

Zatgcznik nr 11 - Formularze rozliczajgce wsparcie
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