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Zatacznik nr 2 do Umowy wsparcia w projekcie

Europejskl Fundusz Spoteczny *
»Akademia Kompetencji Menadzera odpowiedzig na zmiany gospodarcze w woj.
zachodniopomorskim, lubuskim,

dolnosigskim i wielkopolskim”, nr WND_POWR.02.21.00-00-AM19/20

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

»Akademia Menadzera MMSP 2”

realizowanym przez Operatora
Zakfad Doskonalenia Zawodowego
w Makroregionie 5

nr Projektu WND_ POWR.02.01.00-00-AM19/20

nazwa Projektu ,,Akademia Kompetencji Menadzera odpowiedzig na zmiany gospodarcze w woj.
zachodniopomorskim, lubuskim, dolnoslgskim i wielkopolskim”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwéj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w

przedsiebiorstwach

Obowigzujgcy od dnia 24.01.2022 r.
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§1
Definicje

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ofert ustug rozwojowych oraz podmiotéw je realizujgcych,
ona w formie systemu teleinformatycznego przez PARP pod adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.p!,
o ktérej mowa w , Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020”. BUR
umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych procesow:

—

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikujacymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegoine ustugi rozwojowe,

- zamieszczanie ogtoszefi o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw

ustug.

Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc publiczng lub pomac de minimis w
ramach Projektu.
ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez
Operatora, ktorego Przedsigbiorca uzywa podczas zapisywania sig na ustugi w ramach BUR ujete w
umowie wsparcia.
Makroregion —obszar obejmujgcy swoim zasiegiem wiecej niz jedno wojewddztwo, obstugiwany przez
Operatora.
Mate przedsie,biorstwo1 - przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato éredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiagneto roczny obrot netto
ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartoéci w ztotych 10 milionéw euro.
Mikroprzedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato éredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagneto obrdt netto ze
sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartoéci w ztotych 2 miliondw euro.;
Operator — Beneficjent projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci ,Akademia menadzera
M$P”, z ktérym zawarto umowg O realizacje wsparcia na terenie makroregionu 5tj. (nazwa
Operatora)Zakfad Doskonalenia Zawodowego, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan

Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich - dokument, ktéry bedzie obowigzywat podczas
udzielania wsparcia, stanowiacy zbiér niezbednych kompetencji, ktére powinny posiadac osoby
zatrudnione na stanowiskach menadzerskich/planowane do objgcia stanowisk menadzerskich,
niezaleznie od profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa/pracodawcy oraz miejsca kierowniczego w
strukturze organizacji. Opis stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Jest réwniez dostepny na stronie
Operatora http://akademiamenadzeramsp.pu

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2018 r.,poz. 110 z péZn. zm)
z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83 bedaca Instytucjg Posredniczacy dla Dziatania
2.21 POWER.

Podmiot éwiadczacy ustugi rozwojowe - podmiot, ktory $wiadczy ustugi rozwojowe i utworzyt Profil w
Bazie Ustug Rozwojowych; w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktorej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w

1 pokumentem potwierdzajacym status przedsiebiorstwa jest Zatgeznik 2a do Regulaminu . Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow MSP
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sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pracownik przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, wykonujaca prace
na rzecz mikroprzedsigbiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z péin. zm.);

2) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy;

3) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;
4) wsp6inika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Projekt — oznacza projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,Akademia
Kompetencji Menadzera odpowiedzia na zmiany gospodarcze w woj. zachodniopomorskim, lubuskim,
dolnoslaskim i wielkopolskim” realizowany przez Operatora, w ramach Poddziatania 2.21 Poprawa
zarzqdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach,
wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0§ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki edukacji.

Przedsigbiorca - mikro-, mate, $rednie przedsiebiorstwo (MSP) w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji
(WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r., spetniajgce warunki udziatu w projekcie.

Srednie przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiagneto roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operagji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoéci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Uczestnicy Projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w
zakresie monitorowania” spetniajgcy warunki udziatu w projekcie

Umowa wsparcia - Umowa dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych (zawierana pomiedzy
Operatorem a Przedsiebiorca (MSP), okreélajaca warunki refundacji, realizacji i rozliczania ustug
rozwojowych. Operator dopuszcza mozliwoéé zawarcia wytacznie jednej umowy wsparcia.

Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikdw, w tym majacg na celu zdobycie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji( Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pén. zm.) , lub pozwalajgca na ich rozwdj.

Kwota wsparcia - suma $rodkéw poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR, zgodnych z
potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy, wynikajacymi z diagnozy potrzeb rozwojowych w ramach
projektu stanowiacych podstawe do wyliczenia refundacji (dofinasowania). Na kwote wsparcia sktada
sig dofinansowanie, ktére stanowi¢ bedzie maksymalnie do 80% wartosci ustugi/ustug rozwojowych
oraz wktad wtasny wnoszony przez MSP, stanowigcy minimalnie 20% wartosci ustugi/ustug
rozwojowych.
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§2

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie (zwany dalej Regulaminem), okresla w

szczegblnoséci grupe docelowq Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu

rekrutacji oraz sposéb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Projekt jest wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i realizowany przez

Operatora w oparciu o0:

_  Whniosek o dofinansowanie ztozony przez Operatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-AM19/20
zawarta z Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,

— Ogblne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania

zasobami ludzkimi u wtascicieli mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) i/lub pracownikéw MSP

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i/lub ich pracownikéw wobec, ktérych wiasciciele majg plany

zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze w oparciu o dostep do Bazy Ustug Rozwojowych.

Projekt jest realizowany na terenie makroregionu 5, obejmujacego wojewddztwa:

—  woj. Zachodniopomorskie

—  woj. Lubuskie

—  woj. Dolnoslaskie

- woj. Wielkopolskie

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnoéci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niebe{nosprawnos’ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata

2014-2020.

Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro Projektu, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan, tel.

507 081 240, 507 077 758, e-mail anna.turecka@zdz.poznan.pl, rafal.stachowiak@zdz.poznan.pl ,

dziatajgce przez caty okres realizacji Projektu, czynne od 01.07.2020 do 30.06.2022 w godzinach 8.00-14.00

Regulamin wraz z zafgcznikami jest dostgpny na stronie internetowej Operatora:

http://akademiamenadzeramsp.pl/

§3
Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw, spetniajacych nastgpujace warunki:
a) naleza do sektora matych i srednich przedsiebiorstw;
b) posiadaja siedzibe gtéwna (co wynika z zapisow w CEIDG / KRS) na terenie Makroregionu 5;
c) planuja objecie wsparciem w ramach Projektu osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub osoby
przewidziane do awansu na stanowisko kierownicze;
d) posiadaja Diagnoze potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa® (dalej: Diagnoza), a w przypadku nie
posiadania takiej analizy, deklarujg gotowos¢ do jej przygotowania w ramach Projektu;

2 7atrudnione na dzief ztozenia formularza zgtoszeniowego. Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania

przedsigbiorcy do okazania dokumentacji potwierdzajacej fakt zatrudnienia pracownika
3 0 ile spefnia minimalne wymagania dokumentu okreélone w zataczniku nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie , MINIMALNY ZAKRES ANALIZY POTRZEB ROZWOJOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA”
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e) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej;

f)  nie zostaty objete wsparciem w ramach »Akademii Menadzera MSP2”, tj. nie otrzymaty dofinansowania
w ramach projektéw realizowanych przez innych Operatoréw, wytonionych w  konkursie
POWR.02.21.00-1P.09-00-01/20.

g) otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menadzera MMSP tylko na opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstwa,

h) otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menadzera MMSP na opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstwa i wydelegowaty do Akademii Menadzera MMSP tylko cze$é z
pracownikéw objetych analizg potrzeb rozwojowych. W takim przypadku przedsigbiorca bedzie mégt
wydelegowa¢ do udziatu w Akademii Menadzera MMSP 2 pracownikéw nieobjetych wsparciem
rozwojowym w ramach Akademii Menadzera MMSP, a ujetych we wczeshiej przygotowanejanalizie.

2. W ramach Projektu wsparciem z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi moze zostac objeta wytacznie kadra menadzerska?® -

-~ wiasciciele-matych i $rednich przedsiebiorstw

— pracownicy matych i Srednich przedsiebiorstw zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,

— pracownicy przewidziani do objecia stanowiska kierowniczego z mafych lub érednich
przedsiebiorstw.

3. Operator bedzie weryfikowaé, czy Przedsiebiorca otrzymat juz wsparcie w ramach projektu ,,Akademia
Menadzera MSP” i ,Akademia menadzera MS$P2”. W przypadku stwierdzenia otrzymania wsparcia w
ramach projektu ,Akademii Menadzera MSP 2” realizowanego przez innego Operatora w innym
Makroregionie bedzie to skutkowa¢ wytgczeniem z uzyskania wsparcia w ramach Projektu.

4. Kryteria rekrutacji:

a) Obligatoryjne (Przedsiebiorstwo)
- spetnianie warunku okre$lonych w § 3 ust. 1
b) Obligatoryjne (Pracownik)

- osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub osoby przewidziane do awansu na stanowisko
kierownicze, spetniajace definicje pracownika przedsigbiorstwa wskazang w § 1

¢) Premiujgce (Przedsiebiorstwo)
- Przedsigbiorstwo oraz Pracownik/cy przedsiebiorstwa oddelegowany/i do udziatu w projekcie

dotychczas nie korzystat/li ze wsparcia na ustugi rozwojowe realizowane poprzez portal PARP Baza
Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ —3 pkt

- Przedsigbiorstwo, skorzystato ze wsparcia z Dziatania 2.2 typ 1 PO WER na opracowanie planu rozwoju
— 3 pkt

- Status matego przedsiebiorstwa — 1 pkt

d) Premiujace (Pracownik)

* Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia pracownika przedsigbiorstwa oraz innych dokumentdw #rédtowych.
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-Oddelegowanie pracownikéw do udziatu w projekcie, sposréd ktdrych co najmniej 40% beda stanowity
kobiety — 1 pkt

W celu weryfikacji warunkéw o ktérych mowa w ust. 3 i 4 Operator bedzie mogt skorzystac z informacji
gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych min. 1043 uczestnikdw/-czek z min. 350przedsigbiorstw,
w tym:

— 166 uczestnikdéw z mikro

— 525 uczestnikéw matych przedsigbiorstw;

— 352 uczestnikéw ze $rednich przedsigbiorstw,

spetniajacych kryteria udziatu w Projekcie, okre$lone w ust. 1, 2 oraz 4
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej 35 % uczestnikéw/-czek z matych
przedsiebiorstw oraz co najmniej 40 % uczestnikéw beda stanowity kobiety. Ponadto maksymalnie 25%
0s6b objetych wsparciem beda stanowili pracownicy mikroprzedsiebiorstw (z tym, ze osoby prowadzace
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajace pracownikéw bedg stanowity nie wigcej niz 10%
og6tu uczestnikéw objetych wsparciem).
§4

Zakres i kwoty wsparcia

Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez Przedsigebiorce
kosztéw ustug, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytacznie z opcjg ,wspotfinansowane z EFS”,

dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorce

Umowa wsparcia.

Wsparcie w ramach Projektu moze obejmowac refundacje kosztéw:

a) opracowania analizy potrzeb rozwojowych,

b) ustug rozwojowych: szkoleri i doradztwa dla wiascicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych lub os6b przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego w zakresie uniwersalnych
kompetencji menadzerskich.

Posiadanie przez Przedsigbiorstwo analizy jest warunkiem udzielenia wsparcia stuzacego nabyciu

uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez wiaécicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych lub osoby przewidziane do objgcia stanowiska kierowniczego

Analiza powinna sie sktadac z:

a) analizy strategicznej przedsigbiorstwa, w ktérej zostang opisane obszary wymagajace interwencji,
b) opisu kompetencji kadry zarzadzajacej lub os6b przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego,
koniecznych do osiggniecia strategii, na podstawie ktorej mozna:
- stwierdzi¢ kto i w jakim zakresie posiada ewentualne luki kompetencyjne, ktére bedg stanowic
podstawe do udzielenia wsparcia edukacyjnego w ramach Projektu;
- okreéli¢ potrzeby edukacyjne grupy docelowej i zakres merytoryczny ustug rozwojowych zgodnych
z Opisem uniwersalnych kompetencji menadzerskich.

Proponowany zakres analizy potrzeb rozwojowych stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca dysponuje Analiza, Operator dokonuje weryfikacji czy spetnia ona

nastepujgce warunki:

a) Analiza zostata przygotowana nie wczesniej niz 3 lata wstecz — pod uwage bedzie brany taki sam okres,
jak przy obliczaniu kwoty pomocy de minimis;

b) Jest zgodna z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie »MINIMALNY
ZAKRES ANALIZY POTRZEB ROZWOJOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ z nastepujacych opcji zakresu wsparcia:

a) Opgjal:
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— refundacja kosztéw ustug rozwojowych stuzacych opracowaniu Analizy, lub jej czesci tj. analizy
kompetencji, o ktérej mowa w pkt. 4 b).
oraz

— refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajacych z analizy, stuzacych nabyciu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich przez kadre kierownicza lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

b) Opcjall:

— refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajgcych z Analizy, stuzgcych nabyciu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich przez kadre kierownicza lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

W przypadku, gdy w wyniku weryfikagji przez Operatora Analizy zostanie stwierdzone, ze dokumenty nie
spetniajg wymogdw okreslonych w ust. 4, Przedsigbiorca nie moze uzyskaé wsparcia wytgcznie na ustugi
rozwojowe dla kadry wtacicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub oséb
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego. W przypadku opisanym powyzej, Przedsiebiorca
moze przedtozy¢ Formularz zgtoszeniowy przedsigbiorstwa do projektu, w ktérym zawnioskuje o objecie

wsparciem w zakresie przygotowania Diagnozy.

W przypadku, gdy z Analizy opracowanej w ramach projektu lub przediozonej przez Przedsiebiorstwo, nie
bedzie wynika¢ potrzeba uzyskania przez kadre menadzerska, wsparcia na ustugi rozwojowe,
przedsigbiorstwo nie bedzie mogto uzyskaé dofinansowania na ustugi rozwojowe stuzace nabyciu
uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez pracownikéw Przedsiebiorcy.

Maksymalna kwota wsparcia (dofinansowania) wynikajgca z projektu, przypadajaca na Przedsiebiorce, jest
uzalezniona od wielkosci firmy i wynosi odpowiednio:

a) mate przedsiebiorstwo — 15 680,00 PLN,

b) $rednie przedsigbiorstwo — 16 480,00 PLN.

Maksymalna kwota dofinansowania przypadajaca na realizacje ustug rozwojowych Pracownika
przedsigbiorstwa wynosi 7 500,00 PLN .

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z zatozen budzetowych projektu oraz stopnia wykorzystania

$rodkéw, Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany maksymalnych kwot wsparcia o ktérych mowa w ust. 10 i
11, po uprzedniej akceptacji PARP .

Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone w projekcie Przedsigbiorcy, podiega
regulacjom dotyczagcym pomocy de minimis fub pomocy publicznej na szkolenie lub doradztwo.
Przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci nie wigkszej niz 80% kwoty wsparcia, w przypadku
korzystania przez przedsigbiorstwo z pomocy de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), moze byé mu udzielona:
1) pomoc publiczna na szkolenia w wysokosci nie wigkszej niz 50% kwoty wsparcia. Intensywnosé

pomocy publicznej na szkolenia moze zostaé zwiekszona maksymalnie do 70% kwoty wsparcia w
nastepujacych przypadkach:

o 10 punktéw procentowych — w przypadku szkoler skierowanych do pracownikéw
niepetnosprawnych lub pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii;

o 10 punktéw procentowych — w przypadku szkolen skierowanych do personelu $redniego
przedsiebiorstwa;

o 20 punktéw procentowych - w przypadku szkolen skierowanych do personelu

mikroprzedsiebiorstwa lub matego przedsiebiorstwa;

2) pomoc publiczna na ustugi doradcze w wysokosci nie wiekszej niz 50% kwoty wsparcia.
Przedsiebiorca wnosi wkiad wiasny w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.
Whiesienia wkfadu wtasnego jest warunkiem udziatu w Projekcie.
Przedsigbiorstwo moze uzyska¢ wparcie, w ramach maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 10, na dziatania
rozwojowe, w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych kadry menadzerskiej w nastepujgcej
wysokosci:
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Lp. Forma wsparcia Mate Srednie

przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo

Kwota Kwota
dofinansowania dofinansowania
nie wieksza niz nie wieksza niz

1 | Przygotowanie Analizy 3680,00 PLN 4480,00 PLN
2 Ustuga rozwojowa/ustugi rozwojowe

w zakresie uniwersalnych
kompetencji menadzerskich.

12 000,00 PLN

12 000,00 PLN

RAZEM:

15 680,00 PLN

16 480,00 PLN

19) Przedsiebiorca bedzie mdgt korzystaC ze wsparcia w ramach projektu do wyczerpania limitu na

przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 10, w ramach podpisanej umowy wsparcia.

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb ciagly przez caty okres realizacji Projektu lub do
wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw ustug rozwojowych, bedacych w dyspozycji
Operatora. W przypadku zakoriczeniu naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Przedsiebiorczosci ,Akademia Menadzera MSP”.
stronie

Polskiej Rozwoju

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp

Agencgji
oraz na

internetowej Operatora http://akademiamenadzeramsp.pl/

Zgtoszenie do Projektu nastgpuje poprzez Formularz rejestracyjny, zamieszczony na stronie internetowej
Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci »Akademia Menadzera MSP”
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-menadzera—msp-formularz
W formularzu rejestracyjnym Przedsigbiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczace przedsiebiorstwa
oraz dane do kontaktu:

Rozwoju

- Nazwa przedsigbiorstwa

- NIP przedsiebiorstwa

- Wielkos$¢ przedsiebiorstwa

- Wojewddztwo siedziby gtéwnej przedsigbiorstwa

- Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby do kontaktu
- Nr telefonu do kontaktu, e-mail

- Oéwiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzeniem prawidlowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego jest otrzymanie przez

Przedsiebiorce wiadomosci e-mail wystanej przez PARP na adres wskazany w formularzu.

Dane z formularza sg przekazywane przez PARP do Operatora, ktéry kontaktuje sig z Przedsiebiorcy i nadaje

niezbedne dane dostepowe do portalu zgfoszeniowego Operatora AM2 bez zbednej zwtoki po przekazaniu

zgtoszenia Operatorowi przez PARP, w celu prowadzania dalszego procesu rekrutacji do Projektu.

W celu weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia i jego zakresu Operator moze wymagac od Przedsigbiorcy

dokumentéw i/lub oéwiadczen koniecznych do:

a)  weryfikacji kwalifikowalnosci grupy docelowej (czy przedsiebiorca jest matym lub $rednim
przedsiebiorcg oraz czy osoby przewidziane do objecia wsparciem zajmujg stanowiska kierownicze
i/lub sg przewidziane do awansu na takie stanowisko);

b)  udzielenia pomocy de minimis albo pomocy publicznej;
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c) ustalenia czy przedsigbiorca korzystat ze wsparcia w ramach projektu Akademia Menadzera MSP |
Akademia Menadzera MSP 2;

d)  ustalenia Czy Przedsiebiorca korzystat ze wsparcia w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach dziatania 2.2 typ 1 POWER Wsparcie na rzecz zarzqdzania Strategicznego
przedsiebiorstw oraz budo Wy przewagi konkurencyjnej na rynku;

e)  okreélenia zakresu wsparcia, w szczegdlnodci Czy wsparcie ma tez objgé przeprowadzenie diagnozy
potrzeb;

f) zawarcia umowy wsparcia.

7. Wymaganym dokumentem zgtoszeniowym, poza Formularzem rejestracyjnym PARP, jest poprawnie
wypetniony: FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRZEDSIEBIORSTWA, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu, OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP (zatacznik nr 2a), O$WIADCZENIE DOTYCZACE
OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS (zatacznik nr 8), a w przypadku pozostawania przez aplikujgce
przedsiebiorstwo w relacjach powiazanych oraz/lub partnerskich z innym  przedsiebiorstwem lub
przedsiebiorstwami kserokopie zaswiadczeri o otrzymanej pomocy de mini mis dla tych przedsiebiorstw za
okres biezacego roku oraz 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

8. W przypadku przedsigbiorstw partnerskich, powigzanych kapitatowo i/lub osobowo np. spoétek,
Przedsigbiorca zobowigzany jest ztozy¢ Os$wiadczenie dot. powigzan kapitatowych/osobowych, ktérego
wzér stanowi zatacznik nr 2a do Regulaminu (zatacznik b lub c).

9. Dokumenty lub oéwiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo w procesie rekrutacji musza by¢ podpisane i
ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniona/e do reprezentacji danego
Przedsiebiorcy ( zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oéwiadczen
w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdlnego
poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do przekazywanych dokumentéw.

10. Dokumenty zgtoszeniowe, o ktérych mowa w ust. 6,7, 8 Przedsiebiorca sktada:

- elektronicznie na  stronie mp://akademiamenadzeramsp.pl/ - formularz zgtoszeniowy
przedsiebiorstwa jest wypetniany elektronicznie w portalu zgtoszeniowym Operatora AM2, nastepnie
w terminie otwarcia naboru nalezy wygenerowa¢ wypetniony formularz (zawiera sumg kontrolng
potwierdzajacy zgodno$é wersji papierowej z elektroniczng), wydrukowad, podpisaé przez 0soby
upowaznione oraz zatgczy¢ skan dokumentu w portalu jako zatgcznik do elektronicznego formularza
zgtoszeniowego®. Pozostate dokumenty zgtoszeniowe OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MS<P
(zatgcznik nr 2a), OSWIADCZENIE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS (zatgcznik nr 8)
Przedsigbiorca pobiera z portalu zgtoszeniowego Operatora AM?2 lub strony internetowej projektu
http://akademiamenadzeramsp.pl/, wypetnia, podpisuje oraz zatacza skany jako zataczniki do
elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

— Papierowo na adres Operatora: ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan — w terminie 7 dni kalendarzowych
od przestania elektronicznego wniosku (liczy sie data nadania) podpisane wersje papierowe
(__FORMULARZ ZGtOSZENIOWY  PRZEDSIEBIORSTWA ZAWIERAJACY SUME KONTROLNA,
OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP, OSWIADCZENIE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY
DE MINIMIS) tozsame z elektronicznie przestanymi dokumentami, W przypadku zidentyfikowania
rozbieznodci pomiedzy wersja elektroniczng a papierowg przestanych dokumentéw Operator

zastrzega sobie prawo do odrzucenia ww. dokumentacji. W sytuacji gdy Przedsiebiorca ma obowigzek
sktadania sprawozdan finansowych, dotaczg on je w wersji papierowej za okres 3 ostatnich
zamknigtych lat obrachunkowych.

® Rozmiar skanowanego dokumentu nie powinien przekroczyé 4MB.
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7a moment przestania formularza rekrutacyjnego uznaje sig date i godzine elektronicznego wpltywu na
stronie http://akademiamenadzeramsp.pl w portalu zgtoszeniowym Operatora AM2, tj. Formularza

zgloszeniowego przedsigbiorstwa wraz wymaganymi zatgcznikami, podczas trwajgcej rundy naboru. W
ciggu 7 dni kalendarzowych po przestaniu formularza zgtoszeniowego i innych dokumentéw w formie
elektronicznej, Przedsigbiorca zobowiazany jest do przestania ich w formie papierowej na adres siedziby
Operatora.

Wypelnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sig do
objecia wsparciem w ramach projektu.

Operator po otrzymaniu dokumentéw sprawdza ich poprawnos¢ pod wzgledem formalnym oraz dokonuje
weryfikacji spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci do Projektu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu.
Operator moze weryfikowac kwalifikowalnoé¢ Przedsigbiorstwa réwniez na podstawie ogdlinodostepnych
rejestréw: np. CEiDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal podatkowy.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

Informacja o zakwalifikowaniu sig Jub nie do objecia wsparciem w ramach Projektu publikowana jest na
stronie internetowej projektu http://akademiamenadzeramsp.pl/.

. Lista rankingowa, zawierajgca dane przedsiebiorcow zakwalifikowanych do projektu zostanie opublikowana

w terminie nie pézniejszym niz 35 dni kalendarzowych od zamkniecia rundy naboru.
W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwoé¢ odwotania sie. Nie wyklucza
to mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.
Przedsiebiorca na pisemny whniosek, ztozony nie pézniej niz 7 dnia kalendarzowych od ogloszenia wynikéw
rundy naboru ma mozliwoéé uzyskania karty oceny ztozonego formularza zgtoszeniowego.
Po zakorczeniu procedury rekrutacyjnej Przedsiebiorca, zawiera z Operatorem UMOWE wsparcia
(rozpoczyna udziat w projekcie), w ramach ktérej udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztow
zakupu ustug rozwojowych.
Przedsiebiorca moze skorzystaé w ramach jednej umowy wsparcia z wiecej niz jednej ustugirozwojowej.
Operator zaplanowat przeprowadzenie maksymalnie 2 rund naboru dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu w kazdym kwartale:
| kwartat — wrzesien - grudzier 2020 — alokacja—1 246 396,30 PLN
Il kwartat — styczer — marzec 2021 — alokacja —2 026 041,59 PLN
11l kwartat — kwiecieri - czerwiec 2021 — alokacja 1 425 879,13 PLN
IV kwartat — lipiec — wrzesier 2021 — alokacja 2554 157,31 PLN — runda skierowana wytacznie do matych i
$rednich przedsigbiorstw
V kwartat — pazdziernik — grudzier 2021 — alokacja 1 241 280,00 PLN — runda skierowana wyfgcznie do
matych i $rednich przedsigbiorstw
VI kwartat — styczeri — marzec 2022 — alokacja 325 080,00 PLN — runda skierowana wytacznie do matych i
érednich przedsigbiorstw

VIl kwartat — kwiecieri — czerwiec 2022 - alokacja 500 000,00 PLN - runda skierowana wytacznie do matych i

érednich przedsigbiorstw

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona cyklicznie w 7 dniowych rundach przez caly okres realizacji
Projektu lub do wyczerpania érodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych
bedacych w dyspozycji Operatora

Doktadne terminy przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych w ramach danej rundy naboru bedg okreslone
w ogtoszeniach o naborze, publicznie  dostepnych  na stronie  internetowej Operatora
http://akademiamenadzeramsp.pl / co najmniej 7 dni kalendarzowych przed otwarciem kazdej rundy.
Operator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie naboru zgtoszert o czym poinformuje
niezwtocznie na stronie internetowej.

Operator zastrzega, mosliwoéé zakorczenia danej rundy naboru w chwili wptynigcia wnioskéw
rekrutacyjnych na taczna kwote przekraczajaca 150% przewidzianej alokacji na dang runde naboru.

10
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Operator zastrzega réwnies mozliwos¢ zawieszenia lub anulowania rundy naboru w ramach projektu w
przypadku zaistnienia problemdéw technicznych lub niedostepnosci portaluy zgtoszeniowego Operatora
AM2. W takim przypadku Operator bez zbednej zwtoki opublikuje stosowny komunikat na stronie
internetowej projektu - http://akademiamenadzeramsp.pl.

Nastepnie Operator honorowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen, tj. kolejnogé wptywu dokumentagiji zgloszeniowej
Operatora - na ostatnim etapie sporzgdzania listy rankingowej.

Termin wskazany w ust. 17 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszer oraz w sytuacjach
wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnogci przedsigbiorstwa w zakresie: badania powigzan
kapitatowych i/lub osobowych, statusu MSP, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis lub innych
mogacych mie¢ wptyw na kwalifikowalnog¢ do Projektu. Ocena Formularzy zgtoszeniowych przedsiebiorstw
odbywa sie na zasadzie »Spetnia” lub ,nie spetnia”. Ztozone formularze zgtoszeniowe przedsiebiorstw nie
podiegajg uzupetnieniu. Wszelkie rozbieznosci formularza rekrutacyjnego z pozostatymi dokumentami
sktadanymi na etapie rekrutacji oraz informacjami pozyskanymi przez Operatora z dostepnych Operatorowi
systemow min. SHRIMP2, SUDOP, JASPER, BUR, rejestr.io ... beda skutkowaty odrzuceniem formularz bez
mozliwosci jego korekty.

§6
Procedura delegowania uczestnikéw do Projektu

Przedsigbiorcy zakwalifikowani do udziaty w Projekcie, delegujg kadre menadzerska przedsiebiorstw lub
pracownikdw przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktdrzy wypetniajg Formularz
zgtoszeniowy pracownika, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Wiaéciciele zgtaszajq sie do
projektu bezposrednio wypetniajgc Formularz zgfoszeniowy wiasciciela, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
4 do Regulaminu.

Warunkiem uczestnictwa danej osoby w Projekcie jest podpisanie i przedtozenie wraz z Formularzem
zgfoszeniowym wiasciciela/pracownika Oswiadczenia uczestnikg projektu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

- Z udziatu w projekcie mogg skorzystaé osoby, nalezgce do grupy docelowej projektu wskazanej w § 3,

wymienione w Analizie lub w wykazie 0séb do objgcia ustuga rozwojowa, ktére :

— zarejestrowaty sie w BUR,

—  zostaly przypisane do danej instytucji

— zgtosity sie do ustugi rozwojowej w BUR — w przypadku wiascicieli, lub

— zostaly zgtoszone przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w BUR.

z wykorzystaniem przydzielonego Przedsiebiorcy na podstawie umowy wsparcia ID wsparcia.
Uczestnik/-czka Projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w projekcie do dnia rozliczenia (refundacji) ustugi
rozwojowej z ktérej skorzystat/-a, musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu definicji okreslonej w § 1 pkt. 12
Regulaminu) przedsiebiorstwa delegujgcego na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wytacza
mozliwo$¢ jego udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty beda stanowity
koszty niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem Pracownika do korzystania z ustugi
rozwojowej. Przedsigbiorce obcigzajg skutki przerwania przez Pracownika udziatu w ustudze lub nie
osiagnigcia przez Pracownika efektu ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.

Przedsigbiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu pracownikéw w ustudze rozwojowej na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%,
koszt ustugi rozwojowej nie podlega refundacji.

Uczestnicy/-czki Projektu, zobowigzani/-e sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych ich
sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu), zgodnie z zakresem

11
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danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

§7
Procedura udzielania wsparcia

1. Na podstawie analizy potrzeb, uwzgledniajacej analize luk kompetencyjnych, o ktérej mowa w § 4
Przedsiebiorca, przy wsparciu Operatora, dokonuje wyboru ustugi rozwojowej /Justug rozwojowych z BUR,
ktére w najwigkszym stopniu beda zaspakajac zidentyfikowane potrzeby kadry menadzerskie]j i/lub
osoby/oséb planowanej/planowanych do objecia stanowisk kierowniczych w przedsigbiorstwie.
Przedsiebiorstwo, ktore nie posiada analizy potrzeb, uwzgledniajgcej analize luk kompetencyjnych, o ktérych
mowa w § 4, moze uzyskac dofinansowanie na jej przygotowanie w ramach Projektu. W tym celu
Przedsiebiorca, we wspodfpracy z Operatorem, dokonuje wyboru wiasciwej ustugi rozwojowej /ustug
rozwojowych z BUR.

2. Przedsiebiorstwo, ktére posiada analize potrzeb, ktdéra nie uwzglednia analizy luk kompetencyjnych, o
ktdrych mowa w § 4, moze uzyska¢ dofinansowanie na przygotowanie tej czgsci analizy w ramach Projektu.
W tym celu Przedsigbiorca, we wspdtpracy z Operatorem, dokonuje wyboru wiasciwej ustugi rozwojowej
Justug rozwojowych z BUR.

3. Wpybrane ustugi rozwojowe, kierowane do wtascicieli, kadry menadzerskiej, przedsiebiorstw lub
pracownikow przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, muszg wynika¢ z analizy potrzeb
przedsiebiorstwa i analizy luk kompetencyjnych i miesci¢ sig¢ w Opisie uniwersalnych kompetencji
menadzerskich i w BUR zostaty oznaczone wspotfinansowane z EFS”, a takze muszg uzyskad akceptacje
Operatora przed dokonaniem na nie zapiséw w BUR.

4. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania firmy i pracownikéw w BUR i utworzenia profilu
uczestnika instytucjonalnego czyli profilu firmy. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci, whasciciel firmy
jest zobowigzany zarejestrowac sig jako pracownik a nastepnie jako pracodawca i utworzy¢ profil dla firmy.

5. Operator przydziela Przedsigbiorcy indywidualny numer ID wsparcia. Wyznaczony przez Operatora numer
ID wsparcia zobowigzuje Przedsiebiorce do wykorzystania go w momencie zapisu na ustuge rozwojowa
/Justugi rozwojowe.

6. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy wsparcia
do skorzystania z pierwszej usfugi rozwojowej za posrednictwem BUR, z wykorzystaniem nadanego mu
numeru 1D wsparcia®. Przedsigbiorca zohowigzany jest do zrealizowania wszystkich ustug rozwojowych w
terminie do 30.06.2022 1.’

7. W przypadku zapisania sig na ustuge rozwojowa za posrednictwem BUR bez wykorzystania przydzielonego
numeru 1D wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za niekwalifikowane.

8. Po dokonaniu wyboru usfugi rozwojowej Justug rozwojowych z BUR, Przedsiebiorca zobowigzany jest

dostarczy¢ Operatorowi karte ustugi rozwojowej do akceptacji.

9. Ppo zakoriczeniu ustugi Przedsiebiorca i/lub jego pracownicy wypetniaja ankiete oceniajacy ustuge zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Ocena dokonywana jest przez uczestnika ustugi i jego pracodawce.
W przypadku jednoosobowych dziatalnoéci whasciciel firmy jest zobowigzany wypetnic ankiete dwukrotnie
jako pracodawca i jako pracownik w terminie 7 dni od zakonczenia udziatu w ustudze rozwojowej. Brak
oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztéw ustugi rozwojowej.

10. Przedsiebiorca dokonuje przelewem ptatnosci za ustugi/e rozwojowe/g w wysokosci 100% wartosci ustugi.

6 W przypadku ustug rozwojowych polegajacych na realizacji studiéw podyplomowych lub w przypadku przedsiebiorstw posiadajacych weczesniej
przygotowana diagnoze termin rozpoczgcia realizacji ustug rozwojowych moze zosta¢ indywidualnie ustalony z Operatorem.
TW brzvpadku‘Wyd%uienié‘Okfe'su realizacji projektu bedzie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji ustug rozwojowych do 90 dni
kalén’darzo‘wych od dnia podpisania umowy, a w uzasadnionym przypadkach na wniosek Przedsiebiorcy Operator moze wydtuzy¢ ten okres do
150 dni kalendarzowych .
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Cena ustugi rozwojowej netto wskazana w Karcie Ustugi nie moze przekroczyé:
a) w przypadku ustug szkoleniowych 175. 7t za osobogodzine netto;
b) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 250 zt za osobogodzine netto.

Za koszt osobogodziny w przypadku realizacji ustug rozwojowych w ramach Akademii Menadzera 2
rozumie sie koszt przypadajacy na udziat 1 osoby podczas realizacji 1 godziny zegarowej wsparcia tj. 60
minut i do niej odnosza sig limity okreslone w § 7 pkt. 11 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.
Na kazde zrealizowane 2 godziny ustugi rozwojowej przystuguje maksymalnie 15 minut przerwy, wliczane
do czasu realizacji ustugi. W trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny uczestnicy
muszg mie¢ zapewniong co najmniej 1 przerwe — 15 minut

W przypadku gdy cena osobogodziny ustugi rozwojowej netto wskazana w Karcie Ustugi, ktdra
Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora jest wyzsza od kwoty wskazanej w ust. 12, Operator
zmniejszy poziom dofinansowania ustugi, tak by cena za osobogodzine nie przekroczyta kwot w skazanych w
ust. 12. Wartos¢ wktadu wtasnego Wnoszonego przez Przedsiebiorstwo zwigkszy sie proporcjonalnie.

Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych musi by¢ zgodna z ceng wskazang w

Karcie Ustugi na podstawie, ktérej Przedsiebiorca zapisat sie na ustuge. W przypadku, gdy cena ustugi

rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie Ustugi, Operator dokonuje refundacji kosztéw ustugi do

wysokosci wynikajgcej z faktury za zrealizowang ustuge rozwojows, z zastrzezeniem § 4 ust. 10. Jeseli cena

ustugi jest wyisza Operator dokonuje refundacji tylko do wysokosci wskazanej w karcie ustugi, z

zastrzezeniem § 4 ust. 10.

W przypadku, gdy wartoéé ustugi rozwojowej przekracza dopuszczainy poziom refundacji, koszt ustugi

rozwojowej, jest ponoszony przez Przedsigbiorce z wtasnych érodkéw.

Przedsigbiorca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe w ciggu 14 dni roboczych od zakoriczenia

realizacji ostatniej ustugi rozwojowej, tj m.in..:

a) dokument potwierdzajacy dokonanie ptatnogci przelewem za ustuge rozwojowq: wycigg bankowy i/lub
potwierdzenie dokonania przelewu (opfata za ustugi rozwojowe musi zostaé dokonana w catosci);

b) dokument potwierdzajacy zakoriczenie ustugi rozwojowej, zawierajacy nastepujgce informacje: tytut
ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia), dane
Przedsiebiorcy, date $wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowe;j, informacje na
temat efektéw uczenia sie lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod kwalifikacji w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania
kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 stycznia 2015r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, w sposéb okreslony w tej ustawie, a w przypadku przygotowania diagnozy dokumenty
potwierdzajgce wykonanie ustug rozwojowych, np. raporty, analizy.

Operator dokonuje refundacji jednorazowo po przedstawieniu ww. dokumentéw za wszystkie ustugi

rozwojowe zrealizowane w ramach umowy wsparci.

Operator w terminie do 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych

dokumentéw wskazanych w ust. 14 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i

merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze zostaé

zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentdéw

rozliczeniowych, lub potrzeby wyjaénienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w

szczeg6lnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zostaé wydtuzony, o czym

Operator bedzie informowat Przedsigbiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakdéw formalnych lub koniecznoéci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub

zfozenia dodatkowych wyjaénien za podrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie, w wyznaczonym
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przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjas’.nier'\/dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Operatora réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

19. Wyptata refundacji jest mozliwa, gdy Operator posiada: ¢rodki finansowe na subkoncie utworzonym na
potrzeby realizacji projektu.

§8
Podatek od towaréw i ustug (VAT)

1. Podatek od towaréw i ustug dla ustug rozwojowych realizowanych w projekcie nie jest objety
dofinansowaniem. Wartos¢ refundacji ustugi rozwojowej wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustugi
rozwojowej.

2. W przypadku wystgpienia podatku od towarow i ustug na fakturze otrzymanej przez przedsiebiorce od
podmiotu realizujacego ustugi rozwojowe, przedsigbiorca zobowiazuje sie do zaptaty catej kwoty tej faktury.

§9
Refundacja kosztéw ustug rozwojowych

1. Refundacja kosztoéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tacznie ponizszychwarunkéw:

a) umowa dotyczaca refundagcji kosztéw ustug rozwojowych zostata podpisana przed rozpoczeciem
realizacji ustug rozwojowych;

b) ustuga rozwojowa zostata wybrana za posérednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia i po uzyskaniu akceptacji Operatora;

c) Przedsiebiorca skorzystat z ustug zgodnych z diagnoza potrzeb rozwojowych;

d) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

e) dokonano zaptaty w formie przelewu, 100% wartoéci ustug rozwojowych na rzecz Podmiotu
$wiadczacego ustuge rozwojows;

f) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

g) ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i zakoficzone zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi dostgpnej wBUR;

h) ceny ustug rozwojowych opisanych w dokumentach ksiegowych sg nizsze lub rowne cenie wskazanej
w §7 ust.12 i w karcie ustugi dostgpnej w BUR;

i) Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Podmiot

$wiadczacy ustuge rozwojowa): za¢wiadczenie lub kopia za$wiadczenia poswiadczona za zgodnoé¢ z
oryginatem o ukoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawierajgce: nazwe Przedsigbiorcy, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-6w ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia, dane Podmiotu
realizujgcego ustuge rozwojows;

i) Przedsiebiorca w przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa, majacych nacelu
przygotowanie Analizy, przediozyt Operatorowi do wgladu dokumenty potwierdzajace wykonanie
ustug rozwojowych np. raporty, analizy, zaakceptowane przez przedsiebiorce;

k) ustuga rozwojowa zakoriczyta sig wypetnieniem przez Przedsigbiorce i jego pracownikow
korzystajacych z ustug, ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Usfug
Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;

1) raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidfowosci lub uchybien
wptywajgcych na kwalifikowalno$¢ ustugi rozwojowej/ ustug rozwojowych.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:
1) jest éwiadczona przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;
14
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b)  posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akgji;

c) petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnodci w wyborze wykonawcy, w szczegbinosci pozostawanie w zwigzku
matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub

powinowactwa w linji bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2) dotyczy opracowania analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy lub grupy
Przedsiebiorcéw — w przypadku Przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER Wsparcie na rzecz zarzqdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku;

W celu wykluczenia przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, Operator moze 73daé od Przedsiebiorcy
przedtozenia stosownych oéwiadczeri lub dodatkowych dokumentéw.

Operator zastrzega sobie mozliwogé odmowy udzielenia wsparcia na ustugi, ktérych karta ustugi w BUR jest
niekompletna, badz opis ustugi nie wynika z Opisu uniwersalnych kompeteng;ji menadzerskich, bad? cena
osobogodziny ustugi rozwojowej przekracza wartosé wskazang w §7 ust. 12.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéw wskazanych w §7 ust. 16 oraz zweryfikowania dokonania przez uczestnika i
pracodawce oceny ustugi rozwojowej w BUR. Operator dokonuje refundagiji jednorazowo po
przedstawieniu ww. dokumentéw za wszystkie ustugi rozwojowe zrealizowane w ramach umowy wsparcia.
Operator moze nie dokona¢ refundacji kosztéw udziatu Przedsiebiorcy lub jego pracownika/kéw w ustudze
rozwojowej w przypadku nie ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych w terminie
wskazanym w ust. 5 lub odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi lub niedokonania przez
Przedsigbiorce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe w BUR, ktéry w
catosci lub w czesci powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym Podmiotom sg niekwalifikowalne.
Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w regulaminie i umowie
wsparcia, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§10
Monitoring i kontrola

Przedsigbiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy wsparcia poddaé sig kontroli/monitoringowi

przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczacy /Instytucje Zarzadzajgcq POWER lub inng

instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia
wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora

wszelkich informacji i wyjaénien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa w

umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.
Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac od
dnia przyznania wsparcia.

Operator prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

a) dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcéw;

b) realizacje ustugi rozwojowej w formie wizyty monitorujgcej przeprowadzanej bez zapowiedzi w miejscu
$wiadczenia ustugi. Celem wizyty monitoringowej jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug
rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR w tym zgodnosci
uczestnikéw ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce;

c) dane wprowadzane w systemie BUR;

d) dokonywanie oceny ustug w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;
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e) w przypadku ustug doradczych — dostarczone dokumenty np. raporty, analizy;
f) stopien wykorzystania limitu dofinansowania przypadajgcego na przedsigbiorce;
g) korzystanie ze wsparcia w ramach projektu ,Akademii Menadzera MSP” w ramach umowy zawartej
z Operatorem realizujacym projekt w innym Makroregionie.
Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowej
Operator moze odstapié¢ od refundacji kosztéw ustugi rozwojowe;.

W przypadku realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej Przedsiebiorca zobowigzany jest do przestania
danych dostepowych do platform na ktérych realizowana jest ustuga rozwojowa celem umozliwienia
przeprowadzenia monitoringu. Ww. zostata przekazane operatorowi nie poznie] niz 2 dni przed
rozpoczeciem ustugi.

§11
Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

Dofinansowanie, ktore otrzymuje przedsigbiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi pomoc de minimis lub
pomoc publiczna.

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sa udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczeglnosci w rozporzadzeniu Komisji {(UE) nr
1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zobowiazany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

W przypadku, gdy Przedsigbiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a) pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z
dnia 2 lipca 2015 r. ( Dz.U. z 2015r., poz. 1073)).

b) pomoc publiczna na ustugi doradcze {(zgodnie z rozdziatem 4 ww. Rozporzadzenia MIiR z dnia 2 lipca
2015 r. (Dz.U. z 2015r., poz. 1073).

Wraz z podpisang umowg wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie 0 przyznanej

pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreélonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis | pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsigbiorstwo przedstawi dokumenty $wiadczace

o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartoéé okreélona w umowie wsparcia, Operator zobligowany jest do

wydania nowego zaswiadczenia, O ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy 2z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy, w ktorym wskazuje wtasciwag wartos¢ pomocy oraz

stwierdza utrate waznosci poprzedniego zadwiadczenia.

W sytuacji, gdy Przedsigbiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym mowa

w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wytaczonych

ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegat si¢ 0 refundacje kosztéw ustug rozwojowych w

ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze byt mu udzielana pomoc

publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.
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Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem
umowy wsparcia wszystkich zaswiadczer o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkodci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacgji
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnodci Przedsiebiorcy i prowadzonej
przez niego dziatalnoéci gospodarczej oraz wielkodci i przeznaczenia pomaocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzér

okresla zatacznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Przedsigbiorca ubiegajacy sig 0 pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem
umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzej,
Zastosowanie znajduja przepisy powszechnie obowigzujgce.

Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsigbiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy
de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocy systemdw
SHRIMP i SUDOP.

§12
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
»Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020" (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).
Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych” jest Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@miir.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane $3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust, 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze
dane osobowe Pracownika s niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkéw
prawnych cigzgcych na niej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne
cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwiazku z realizacja PO WER 2014-2020 okreélone zostaty przepisami
m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
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str. 320, z pdin. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pbin. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin.
zm.);przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi.,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczegbtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L2862 30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzadzajacg okreslonych

prawem obowiazkéw w zwiazku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania, Instytucji Posredniczacej - Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83), Operatorowi realizujacemu

projekt Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan Dane osobowe mogg zostac

réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji

Poéredniczace]j oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, s3 udostgpniane uprawnionym podmiotom i

instytucjom, w tym Ministrowi wiaéciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, moga zostaé przekazane podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Podredniczacej lub

Operatora.

Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie

Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Poéredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER, w

szczegdlnosci na zlecenie Instytudji Zarzadzajgcej PO WER, Instytugji Posredniczacej lub Operatora.

Dane osobowe beda przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koficowego z realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisjg Europejska oraz zakoriczenia

archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu prawo dostgpu do danych osobowych,

jak réwniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia

przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przysfuguje w przypadkach

i na zasadach okre$lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Uczestnik projektu uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, ma prawo wniesc skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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§13
TERMINY i ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

PROCES REKRUTACJI- ETAP I,IL1iII

1. Ztozenie formularza w systemie Operatora — zgodnie z terminem Wwyznaczonym przez Operatora.
2. Przestanie wersji papierowej dokumentdw rekrutacyjnych — 7 dni kalendarzowych od momentu

przestania formularza elektronicznego. Decyduje data nadania dokumentéw do siedziby Operatora.
Ocena formularzy rekrutacyjnych 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia naboru. Termin moze ulec

wydtuzeniu w przypadku duzej liczby formularzy rekrutacyjnych ztozonych w odpowiedzi na dana ture
naboru.

3. Zamieszczenie listy rankingowej na stronie www. Projektu — do 5 dni kalendarzowych do zakoriczenia
Oceny Formularzy przez Operatora

4. Przestanie informacji o przyznaniu dofinansowania do przedsiebiorcéw zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie — do 5 dni kalendarzowych od opublikowania Listy rankingowe;j.

5. Przedsiebiorca, ktéry nie otrzymat dofinasowania moze w terminie do 7 dni kalendarzowych od
opublikowania listy rankingowej wystgpi¢ do Operatora o udostepnienie Karty Oceny swojego
formularza rekrutacyjnego w celu zapoznania sig z wynikami oceny.

6. Operator nie zaktada procedury odwotawczej w ramach danej rundy naboru.

ZAWARCIE UMOWY - ETAP IV:

1. Przestanie przez Przedsigbiorce do weryfikacji Przez Operatora wersji elektronicznej dokumentéw za
posrednictwem systemu Operatora - 7 dni roboczych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do
projektu

2. Dokonanie przez Operatora oceny wersji elektronicznej dokumentéw przekazanych prze przedsigbiorce
—do 7 dni roboczych od zamieszczenia dokumentéw w systemie,

3. W przypadku koniecznoéci korekty dokumentéw czas na przestanie skorygowanych dokumentéw w
systemie Operatora — 3 dni robocze od otrzymania informacji o koniecznoéci dokonania korekt
(Operator dopuszcza mozliwoé¢ jednokrotnego uzupetnienia /skorygowania dokumentéw). Przestanie
po raz drugi btednych dokumentéw, niezgodnych z uwagami Operatora bedzie co do zasady
skutkowato wykresleniem przedsiebiorcy z listy uczestnikéw projektu).

4.  Przestanie zaakceptowanych oryginatéw dokumentéw w wersji papierowej do siedziby Operatora — 7
dni roboczych od otrzymania informacji o ich akceptacji.

5. Zawarcie Umowy Wsparcia - do 30 dni roboczych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do
udziatu w projekcie.

REALIZACIA UStUGI DORADCZEJ — ETAP V:

1. Rozpoczecie udziatu w ustugach rozwojowych (za ustuge traktowana jest takze diagnoza potrzeb —
ustuga doradcza w celu stworzenia analizy potrzeb przedsiebiorstwa)- do 30 dni kalendarzowych od
zwarcia Umowy Wsparcia®.

2. Zamieszczenie do akceptagji karty ustugi doradczej w systemie informatycznym Operatora oraz

8w przypadku ustug rozwojowych polegajacych na realizacji studiéw podyplomowych lub w przypadku przedsigbiorstw posiadajacych
wczesniej przygotowana diagnoze termin rozpoczecia realizacji ustug rozwojowych moze zosta¢ indywidualnie ustalony z Operatorem.

19




E:[r‘gg:}z:kle E PARI??O ﬁ?f Unia Europejska { ‘ "

3 czn e
wiedza Edukacja Rozw6j Grupa PFR Europejskl Fundusz Spoteczny *

pozostatych wymaganych dokumentdw na tym etapie udziatu w projekcie - najpézniej 7 dni roboczych
przed planowanym rozpoczeciem usfugi.

3. Ocena dokumentdw przez Operatora — do 5 dni roboczych od zamieszczenia dokumentéw w systemie
Operatora

4. Korekta dokumentow zgodnie z sugestiami Operatora — 3 dni robocze

5. Co do zasady przedsiebiorca nie ma mozliwoéci zmiany karty ustug po jej akceptacji przez Operatora. W
uzasadnionych przypadkach (losowych) przedsigbiorca moze zwrdcié sie do Operatora z wnioskiem o
akceptacje zmian w karcie ustugi. Zmiana taka, musi zosta¢ odpowiednio umotywowanai moze dotyczyé
wytacznie kosmetycznych zamian terminu realizacji z uwagi np. na chorobe lub inne zdarzenie losowe
uniemozliwiajace przedsigbiorcy udziat w ustudze. Wniosek taki nalezy ztozy¢ do operatora w formie
pisma przestanego droga elektroniczna. Wniosek nalezy ztozy¢ przed zaistnieniem zaktadanych zmian.
Whniosek wymaga Akceptacji operatora. Operator moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian jesli
koniecznoé¢ zmiany nie zostanie uwiarygodniona.

ANALIZA PRZEDSIEBIORSTWA — ETAP VI

1. Zamieszczenie analizy przedsigbiorstwa w systemie informatycznym Operatora do 7 dni roboczych od
zakonczenia ustugi doradczej

2. Ocena analizy przez eksperta Operatora — 5 dni kalendarzowych od momentu zamieszczenia analizy w
systemie Operatora

3. Korekta analizy zgodnie z uwagami Eksperta (jedli dotyczy) — do 7 dni roboczych od otrzymania
informacji o koniecznosci naniesienia korekt.

4. Przestanie dokumentu Analizy w formie papierowej do siedziby Operatora — do 7 dni kalendarzowych
od otrzymania informacji o jej poprawnosci

REALIZACJA UStU ROZWOJOWYCH PREZ KADRE MENEDZERSKA (szkolenia, doradztwo) — ETAP VII

1. Zamieszczenie do akceptacji karty ustugi rozwojowej w systemie Operatora oraz pozostatych
wymaganych dokumentéw na tym etapie udziatu w projekcie - najpdiniej 7 dni roboczych przed
planowanym rozpoczgciem ustugi. A jesli przewidziano realizacje wiecej niz jednej ustugi najpoézniej 7
dni roboczych przed rozpoczeciem danej ustugi rozwojowej.

2. Ocena dokumentéw przez Operatora —do 5 dni roboczych od zamieszczenia dokumentow w systemie
Operatora

3. Korekta dokumentéw zgodnie z sugestiami Operatora — 3 dni robocze

4. Co do zasady przedsiebiorca nie ma mozliwoéci zmiany karty ustug po jej akceptacii przez Operatora. W
uzasadnionych przypadkach losowych przedsiebiorca moze zwrécié sie do Operatora z wnioskiem o
akceptacje zmian w karcie ustugi. Zmiana taka, musi zosta¢ odpowiednio umotywowana i moze dotyczy¢
wylgcznie kosmetycznych zamian terminu realizacji z uwagi np. za chorobe lub inne zdgzenie losowe
uniemozliwiajace przedsiebiorcy udziat w ustudze. Wniosek taki nalezy ztozy¢ do operatora w formie
pisma przestanego droga elektroniczna. Wniosek nalezy ztozy¢ przed zaistnieniem zakfadanych zmian.
Whiosek wymaga Akceptacji operatora. Operator moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian jesli
koniecznoéé zmiany nie zostanie uwiarygodniona.

5. Qcena ustugi w BUR —do 7 dni kalendarzowych od zakoriczenia ustugi — nie dochowanie tego terminu
uniemozliwi dokonanie oceny co z kolei uniemozliwi refundacje kosztdéw ustugi.

ROZLICZENIE UStUG — ETAP VIIi

1. Przestanie kompletu dokumentéw do rozliczenie w wersji elektronicznej w systemie Operatora - do 14
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dniroboczych od zakoriczenia ostatniej ustugi rozwojowej ( w przypadku ustugi rozwojowej — doradztwa
nalezy dotgczyé jezeli wskazano w karcie ustugi dokument potwierdzajgcy przeprowadzenie doradztwa
np. w postaci raportu)

2. Weryfikacja przez Operatora poprawnosci i kompletnogci zamieszczonych w systemie dokumentéw -
do 7 dni roboczych od zamieszczenia ich w systemie

w

-Korekta dokumentéw zgodnie z sugestiami Operatora — do 3 dnj roboczych Przestanie oryginatéw
dokumentdw rozliczeniowych do siedziby Operatora — do 7 dni roboczych od otrzymania akceptacji
Operatora

4. Refundacja érodkéw 14 dni roboczych od momentu dostarczenia do operatora kompletu dokumentéw

wczesniej zatwierdzonych prze Operatora.

5. Operator dokonuje refundacji jednorazowo za catg Umowe wsparcia. Nie ma mozliwosci dokonywania

refundacji czagstkowych (np. po zakoriczonej diagnozie czy semestrze studidw podyplomowych)

1. Przedsiebiorca zobowiazany jest do zrealizowania wszystkich ustug rozwojowych w terminie do
30.06.2022 1°, o

2. Nie dochowanie wskazanych wyzej terminéw na ktdrymkolwiek etapie udziatu w projekcie bedzie
skutkowato wykreéleniem z listy uczestnikéw projektu oraz brakiem mozliwosci uzyskania refundacji
kosztéw ustug.

3. Operator dopuszcza mozliwogé jednokrotnego uzupetnienia/korekty dokumentéw na kazdym
z etapdéw od IV do VIII. Kazde kolejne zamieszczenie w systemie Operatora btednych/niekompletnych
dokumentéw niezgodne z uwagami Operatora bedzie skutkowato wykresleniem z listy uczestnikéw
projektu oraz brakiem mozliwoéci uzyskania refundacji kosztéw ustug.

4. Weryfikacji przez Operatora podlegaj3 jedynie dokumenty zamieszczone w systemie Operatora. Nie
beda podlegaty weryfikacji dokumenty przestane do Operatora za posrednictwem innych kanatéw
komunikacji lub bezposrednio w wersji papierowej bez uzyskania wczeshiejszej akceptacji Operatora.

5. Operator na etapie oceny formularzy rekrutacyjnych dokonuje oceny na zasadzie poprawny-
niepoprawny. Wszelkie rozbieznoéci formularza rekrutacyjnego z pozostatymi dokumentami sktadanymi
na etapie rekrutacji oraz informacjami pozyskanymi przez Operatora z dostepnych Operatorowi
systemow min. SHRIMP2, SUDOP, JASPER, BUR, rejestr.io.... bedg skutkowaty odrzuceniem formularz
bez mozliwosci jego korekty.

6. ODRZUCENIU bez dokonania oceny beda podlegaty formularze ktére:

a) - zostaty ztozone po terminie naboru (wersja elektroniczna)

b) - zostaty dostarczane do Operatora w wersji Papierowej po terminie 7 dni kalendarzowych od
momentu przestania formularze elektronicznego

¢} - zawierajg btedy formalne — brak wypetnionych informacji, rozbiezne informacje miedzy danymi
dokumentami informacjami zawartymi w systemach dostepnych Operatorowi

d) - zawierajg dane niezgodne ze stanem faktycznym np. btednie okreélona wielkoé¢ przedsiebiorstwa,
btednie okreslony rodzaj powiazar jesli wystepuje, nie wykazania powigzan, wskazanie informacji
niezgodnych z prawda odnognie udzialy w ustugach rozwojowych, zaznaczenie w formularzu
wykluczajgcych sig informagii.

e) - nie zostaty skutecznie przestane przez przedsiebiorce za pomoca systemu a ich status okreslony jest
jako ,, nie ukoniczony”

f) - niezawierajace wszystkich wymaganych stron i zatgcznikdw.

g8) -zlozone na nieaktualnej wersji dokumentow.

® W przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu bedizieimoiliwds’é wydfuzenia terminu 'rkéayliz,acji ustug rozwojowych do 90 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy; a W uzasadnionym przypadkach na wniosek Przedsiebiorcy Operator moze wydtuzyc ten okres do
150 dni kalendarzowych. Operator zastrzega sobie prawo do odmowy wydtuzenia terminu realizacji Umowywsparcia.
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h) - nieczytelne
i) - niezawierajace podpisu pracodawcy
j) - wersja elektroniczna oraz papierowa nie s3 tozsame.

§14
Postanowienia koficowe

1.  Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach w
Regulaminie Operator bedzie informowadé na stronie internetowe] Projektu.

2. Terminy wskazane w Regulaminie moga zostaé wydtuzone w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
przy duzej liczby ztozonych dokumentéw, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce nabiezaco.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu konkursu
nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/20 ,Akademia Menadzera MMSP 27, odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujace wdrazanie POWER, a takze przepisy wiasciwych aktow prawa
wspdlnotowego | polskiego, w szczegbinosci kodeksu cywilnego i przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych.
Regulamin obowigzuje w okresie od 06.04.2022 - 30.06.2022 r.

5. Integralng czes¢ Regulaminu s3 zafgczniki.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 —Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy przedsigbiorstwa,

Zatacznik nr 2a — O$wiadczenie dotyczace spetniania kryteriéw MSP i powigzaniach

Zatacznik nr 3 — Minimalny zakres analizy potrzeb rozwojowych

Zatacznik nr 4 — Formularz zgtoszeniowy wiaéciciela/pracownika,

Zatacznik nr 5 - Odwiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nr 6 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Zatacznik nr 7 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Zafacznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie dotyczace weryfikacji statusu oséb skierowanych do udziatu w projekcie
Zatacznik nr 10 — Wzdr umowy wsparcia

Zatacznik nr 11 — Formularze rozliczajgce wsparcie
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